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1 VYCHODISKA PRE TVORBU PLANU PRACE

Zéakladnym vychodiskom Planu prace Skoly na $kolsi 2012/13 jeSkolsky

vzdelavaci program vypracovany v sulade so Zakonotn 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplniekiarych zakonov v zneni neskorSich

predpisov &oncepcia rozvoja Skoly na obdobie rokov 2012 — 1Ddlezité podklady na

vypracovanie tohto planu vyplyvaju z analyzy vychowzdelavacich vysledkov

predchadzajuceho Skolského roka a navrhovanych respatustanovenych v Sprave

o vychovno-vzdelavacej¢innosti a podmienkach Skoly v Skolskom roku 2011/12

Podklady pri tvorbe planu Skoly su nasledovné:

Skolsky vzdelavaci program.

Pedagogicko-organizaé pokyny (POP) na Skolsky rok 2012/13, ktoré Wyda
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRidan predchadzajliceho
Skolského roka.

VSeobecne zavazné pravne normy platné pre Skolstvo.

Narodny program vychovy a vzdelavania v SR na ii@gh 15 — 20 rokov,
ktory bol prijaty a schvaleny Narodnou radou SRaaou Slovenskej republiky
v roku 2002.

Koncepciou rozvoja stredného Skolstva v Nitriansksamospravnom kraji do
roku 2015.

Hodnotiace analyzycinnosti metodickych organov, spravcov kabinetnych
zbierok, koordinatorov, lektorov zaujmovych utvarov

Analyzy kontrolneginnosti Skoly za predchadzajici Skolsky rok,

Analyzy vysledkov inSpainej innosti v Skole.

Koncepcia rozvoja skoly na obdobie rokov 2012 — 17.

Plan prace skoly na predchadzajuci Skolsky rok.

Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamaasbv Skoly.

SWOT analyza Skoly.

Tento plan slizi ako pracovny material gfienostnu oblas a bude v pripade potreby

aktualizovany p&as Skolského roka operativnymi zdsahmi. Plan pracganizéne

zabezpéuje chod Skoly v priebehu daného Skolského roka.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zaékladom pre ufenie stavu, v ktorom sa Skola nachadza a naVatsieho
smerovania vychadza z doterajSej analyzy.
V Skole su zriadené triedy 4émého aj 8-réoneho Studia.
V Skolskom roku 2012/2013 Studuje na Skole 343 gitak celkovym p&om tried 12.
Z toho bolo:
4-roéné 79025 gymnazium:
8 tried s potom Ziakov 230.
8-ro¢né 79025 gymnézium:
4 triedy s potom ziakov 113.

Patet pedagogickych zamestnancov je 27 a prevadziaméstnanci 9.

Ziaci prvého az Stvrtého ¢nika 4 - réného a piateho, Siesteho a 6smehiila 8 -
roéného $tadia sacia padla Skolského vzdelavacieho programu (zako245/2008 Z.z. —
Skolsky zakon) ISCED 3A. Ziaci VII.A sa do uk@mia Stidia vzdelavaju ptadwebnych
planov a debnych osnov schvalenych gaddoterajSich predpisov pre prislusny odbor
vzdelavania.

VSetci pracovnici Skoly sa pri svoj&jnnosti riadia Pracovnym poriadkom Skoly.
Ziaci sa riadia Skolskym poriadkom 3koly.
Gymnazium v Suranoch patri v porovnani s ostatn§umianskymi strednymi Skolami,
medzi Skoly, v ktorych i napriek nieRkorocnému postupnému poklesu Ziakov, /v
poslednych 4 rokoch sa neotvorila trieda osémébo gymnazia/, s dostétoym patom
Ziakov. NavStevuju ju Ziaci najmé z lokality Suraryové Zamky, Banov, Komjatice,
Urany nad Zitavou, Hul, Dolny Ohaj, Radava, Podh4j$kavnica a z ostatnych dedin.
Demograficky vyvoj SR uZz nielkko rokov zaznamenava postupny poklesétpo
novonarodenych de®p sa prejavuje aj na pioch Ziakov a tried v Skolach vSeobecne.
Z&kladnym pilierom pre progndzu regionalneho Skeistv SR sa stala prognéza
demografického vyvoja. Demografickl prognozu vyvoigyvatdstva v SR do roku 2025
spracoval Statisticky trad SR v spolupraci demagkgn centrom v roku 2002. Rihou

klesajuceho trendu Skolskych ukazovVate je dlhodoba demograficka regresia, ktorej



pociatky siahaju do 80. rokov, kedy prvykrat po popukg explozii zéal klesa pocet
novonarodenych deti. Tento negativny trendiatej trva a navyse sa prehlbuje.

V nasledujucich piatich rokoch mame zaujem zasthi' gymnazium s dostatoym
poétom Ziakov,¢o ma svoje opodstatnenie jednakladiska demografického vyvoja
populacie, kvality vzdelavania a historie Skoly,ofd ma nezastupiteé miesto

v Suranoch, ako aj v celom poZitavskom regione.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje s platny@bnymi planmi a osnovami, pam
Skola désledne vyuziva Skolsky vzdelavaci progifichova a vzdelavanie st personalne

zabezpeéené 100 % kvalifikovanym pedagogickym zborom.

2.1 Vedenie Skoly

Riadite’ Skoly: Ing. Mgr. AlZzbeta Danielova (INF, NBV)
Zastupca riadifiky Skoly: Mgr. Jan Jozaf(MAT, FYZ)

2.2 Poradné organy

a) Rada skoly

Clenovia RS Titl., priezvisko, meno | e-mailova adresa
Predseda Mgr. Jana Zelgakova skola@gymsu.edu.sk
Pedagogicki zamestnanci | Mgr. Kristina Kvasnovskd skola@gymsu.edu.sk
Ostatni zamestnanci Ratekova Dana skola@gymsu.edu.sk
Zastupca Studentov Krajc¢ovicova Lucia skola@gymsu.edu.sk
Ing. Andrea OndriSekova| andreaondrisekova@gmail.com
Zastupcovia rodi¢ov Tatiana Simova tanaivan@gmail.com
Denisa Cvikova dnscvikova@gmail.com
Amrich Pavol pamrich@zoznam.sk
Zastupca zriadovatePa Ing. Hatin'a Frqntiéek f.hatina@gmail.com
Ing. Lacky Ladislav lacky@pobox.sk
Németh Karol okteam@internet.sk




b)  Ziacka Skolskéa rada

Predseda Lucia Kragovicova
Zapisovatd’: Henrieta Skulecova
Clenovia rady:
I.B Erik Kliment

.C Dominik Svec

[I.B Vladimir PirSel

[I.C Sara OndriSekova

[11.B Marcel Cvik

[1l.C Andrea Benkova

I11.C Barbora Abrmanova

V.A Filip Polak
VI.A Matej Vybergi

VII.A Barbora Lendelova

Povereny pedagdg: Mgr. Andrea Fialova.

C) Rada rodi¢ovského zdruzenia
1.C MVDr. Marek Chlustik
IV.B Adriana Rozkopalova
Iv.C Erika Sekanova
V.A Mgr. Adriana Bujdakova
1.B Zuzana Svecova
I.C Andrea Olvecka
VI.A Bc. Dana Vybsfiova, predseda RRZ
VILA Miroslava Lelovska
VIILA RNDr. Jana Satkova
I.C Mgr. Andrea OndriSekova
1.B Tatiana Simova



2.3 Prehrad tried

Trieda Pocet Ziakov Triedny uditel
Spolu | Chlapcov| Dievéat
V.A 26 11 15 Mgr. Kristina Kvasnovska
VI.A 26 7 19 Mgr. Jana Zelgakova
VII.A 32 10 22 Mgr. KatarinaHoppanova
VIILLA 29 11 18 Mgr. Erika Jurikova
[.B 30 9 21 Mgr: Beata Kodadova
I.C 30 9 21 Mgr. Martina Lobotkova
11.B 30 8 22 Mgr. Andrea Fialova
I.C 29 8 21 Mgr. Petra Gerhatova
.8 30 15 15 Mgr. Olga Krsakova
l1.C 28 15 13 Mgr. Marek Vittek
IvV.B 28 10 18 RNDr. MartaProvodovska
IvV.C 25 10 15 Mgr. Katarina Habajova

Triedni u ¢itelia a pomocnici triednych WwitePov

Trieda Triedny uitel Pomocnik triedneho &itela
V.A Mgr. Kristina Kvasnovska Mgr. Beéata Teplanova
VILA Mgr. Jana Zelgakova Mgr. Jan Pittner
VII.A Mgr. Katarina Hoppanova Mgr. Gabriela Kutalkova

VIILA Mgr. Erika Jurikova RNDr. Zita Baiayova

1.B Mgr. Beata Kodadova Mgr. Zdenko Kava
I.C Mgr. Martina Lobotkova Mgr. Gabriela Kutalkova
11.B Mgr. Andrea Fialova PaedDr. Eva Halasova




I.C Mgr. Petra Gerhatova RNDr. 5o Stefanikova
1.B Mgr. Olga Krsakova Mgr. Marian Stekla

l.c Mgr. Marek Vittek Ing. Mgr. Andrej Jacko
IV.B RNDr. MartaProvodovska Mgr. Jolana Stekiéa

IvV.C Mgr. KatarinaHabajova RNDr. Eleonodra Valkéawva

2.4 Zamestnanci Skoly

Pedagogicki zamestnanci Skoly

P& Meno a priezvisko Titul Aprobacia Skratka
1. |Danielova Alzbeta Ing. Mgr.. | INF, NBV Da
2. |Jozaf Jan Magr. MAT, FYZ Jo
3. |Baraiayova Zita RNDr. FYZ,CHE,NEJ Ba
4. | Gerhatova Petra Magr. ANJ, RUJ, DEJ Be
5. |Cernak Jozef Mgr. MAT, FYZ, INF C
6. |Fialovad Andrea Mar. SJL, NAS Fi
7. |Habajova Katarina Magr. MAT, BRV, INF Hb
8. |Halasova Eva PaedDr. RUJ, DEJ Ha
9. |Hoppanova Katarina Magr. SJL, DEJ, NAS Hp
10. |Jacko Andrej Ing. Mgr. ANJ, ETV Ja
11. |Jurikovd Erika Mgr. SJL, ANJ Ju
12. |Kodadovéa Beata Mgr. BIO - TEV Kd
13. | Kov& Zdenko Magr. TEV, BRV K
14. | KrSakova Jga Magr. MAT, CHE Kr
15. | Kutalkova Gabriela Magr. MAT, FYZ Kt
16. | Kvasnovska Kristina Magr. ANJ, NAS Kv
17. | Lobotkova Martina Mgr. SJL, ANJ Lo
18. | Pittner Jan Mgr. NEJ, RUJ Pt
19. | Provodovska Marta RNDr. MAT, FYZ Pr
20. | Stekl& Marian Mgr. INF, TEV Sk
21. | Stefanikova Sia RNDr. MAT, FYZ St
22. | Stekl&ova Jolana Mgr. SJL, ANJ Sa
23. | Teplanova Beata Mar. VTV, HDV, SJL Te
24. | Valkovi¢ova Eleonora RNDr. BIO, CHE VK
25. | Vittek Marek Mar. TEV, BRV, GEG Vi
26. | Zelenakova Jana Mar. NEJ, DEJ Ze




Hospodarski zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko

Zaradenie na pracovisku

Dana Raekova

Administrativna pracowkia — mzdova €tovnicka

Roman Stefanik

Technik vyptovej techniky

Eva Ko¥alova &tovnicka
Helena Navratilova Upratovka
Viera Morvayova Upratovka
LCudmila Karvajova Upratovka
Jozef Mikulec Kur¢
Stanislav Molnar Skolnik
Orga Mikulcova Upratouwéka

Metodicke organy skoly:

Na Skole pracuju 4 predmetové komisie:

 Predmetovéa komisia humanitnych predmetov — predseaivigr. J. Stekiova,

» Predmetovéa komisia prirodovednych predmetov - meaika Mgr. O. Kr§akova

» Predmetovéa komisia cudzich jazykov - predsékimiMgr. E. Jurikova
» Predmetovéa komisia MAT, FYZ, INF - predsecka RNDr. M. Provodovska




2.5Uéebné plany

Uc¢ebny plan 4-r@né stadium, 5., 6. a 8. kmik 8-roéného Studia
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g g s | |88 |2
> o — o ™ < >
slovensky jazyk
Jazyk a _ _
L prvy cudzi jazyk 4 4 4 4 4
komunikacia _ _
druhy cudzi jazyk 3 3 3 3
fyzika 2 2 1
. chémia 2 2 1
Clovek a priroda N
biologia 2 3 1
enviro. vych. 1
dejepis 2 2 2
Clovek a geografia 1 2 1
spolaénos’ olcianska nauka 2 1 2
regionalna vychova 1
Clovek a hodnoty | eticka / nab. vych. 1 1
Matematika matematika 4 4 3 1
a praca _ _
_ L informatika 2 1 1
s informaciami
_ umenie a kultara 1 1 1 1
Umenie a kultara _
medialna vychova 1
_ telesna a Sportova
Zdravie a pohyb ) 3 3 2 2 2
vych.
VolitePné predmety 7 15 15
Spolu 31 33 31 29 30
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SPOLOCENSKOVEDNE ZAMERANIE - predposledny a posledny ranik

Predmet 3. roénik | 4. roénik
literarny seminar 0 2
konverzacia v cudzom jazyku 2 4
dejepis 2 2
geografia 0 2
filozofia 0 3
psycholdgia 2 0
sociologia 1 0
pravo 0 1
politolégia 0 1
7 15

TECHNICKE ZAMERANIE - predposledny a posledny roénik

Predmet 3. roénik | 4. roénik
literarny seminar 0 2
matematika 2 4
fyzika 1 3
informatika 2 4
konverzacia v cudzom jazyku 2 2

7 15

PRIRODOVEDNE ZAMERANIE - predposledny a poslednyroénik

Predmet 3. roénik | 4. roénik
literarny seminar 0 2
chémia 2 4
bioldgia 2 4
fyzika 1 3
konverzacia v cudzom jazyku 2 2

7 15
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Uéebny plan

Ziaci siedmeho rénika 8-roéného Studia; 3625/1994-212

Zoznam Studijnych odborov, v ktorych Skola
zabezpéuje vychovu a vzdelavanie

Predmet

VIILA

Slovensky jazyk

w

Dejepis

Néauka o spol@&nosti

Esteticka vychova

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Matematika

Informatika

Fyzika

Chémia

Biologia

Geografia

Vytvarné vychova

Hudobné& vychova

Telesna vychova

Eticka/ndbozenska vychove

VolitePny predmet

Nl o W O O O N W N O | Al Ml O NMD

Spolu

w
=

Trieda Dizka 3tadia Studijny odbor | Ugebny plan
V.A, VLA, VIILA 8 - raéné Stadium | 79025 ISCED 3A
gymnazium
1.B,C, Il.B,C,lI.B,C, IV.B,C | 4-ro¢né Studium 79025 ISCED 3A
gymnazium
VILA 8 - raéné Studium | 79025 3625/1994-
gymnazium 212
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2.6 Vyucovanie nabozenskej a etickej vychovy

Trieda Ziakov spolu Nabozenska Eticka
vychova vychova
V.A 26 21 5
VILA 26 26 0
1.B 30 21 9
l.C 30 27 3
1.B 30 27 3
11.C 29 23 6
Spolu 170 144 26

Ucebné osnovy pre vyovanie nabozZzenskej vychovy su schvalené Konferenmgkupov
Slovenska v Nitre ako Kurikulum predmetu katoliak&bozZenstvo/ndbozenska vychova
schvalené Konferenciou biskupov Slovenska na &hgshom zasadnutid 28. 10 .2010
(KBS/67/28.10.2010). Vytujuci pripravili wiebné plany pda platnych gebnych osnov.

2.7 Organizéacia Skolského roka

Zaciatok vyuéovania
po prazdninach
5. november 2012

Prazdniny Posledny dévyucovania Termin prazdnin

jesenné 30. oktéber 2012 (utorok) 31. oktéber — 2. november 2012

(pondelok)
viano &né (Zplié;joek(;ember 2012 gg.ldsecember 2012 — 7.januar 8. januar 2013 (utorok)
polro €né  31. februar 2013 (Stvrtok) |1. februar 2013 (piatok) 4. februar 2013 (pondelok)
jarné 1. marec 2013 (piatok) 4. marec — 8. marec 2013 11.marec (pondelok)
velkono €né 27. marec 2013 (streda) 28. marec — 2. april 2013 3. april 2013 (streda)
letné 28. jun 2013 (piatok) 1. jal — 30. august 2013 2. september 2013

2.8 Maturitna skuska

Organizaciu maturitnej skasky v Skolskom roku 2@0D2/3 upravuje zakot 245/2008 Z.

Z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmeem®plneni niektorych zakonov v
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platnom zneni, vyhlaSka 318/2008 Z. z. o uk@oevani Stadia na strednych Skolach v
zneni vyhlaskyc. 209/2011, vyhlaska. 319/2008 Z. z. o uznavani nadhrady maturitnej
skusky z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpis
Externuc¢ag’ a pisomnu formu internéasti maturitnej skusky zabezjpge Narodny Ustav
certifikovanych merani vzdelavania (skratka NUCEM).
Od 1. septembra 2012 nadobudanos’ nové znenie § 15 Podrobnosti hodnotenia
a klasifikacie maturitnej skusky ods. 7 pismenoaapds. 8 pismeno a) vyhlasky
318/2008 Z. z. o ukamvani Studia na strednych Skolach v zneni vyhl&sRp9/2011.:
(7) Ziak uspedne vykona maturitnt skGdku z predmetuy ma externdas’ maturitnej
skusky a pisomnu formu intern&asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z Ustnej
formy internej¢asti maturitnej skusky:
a) nie je horsie ako stup@rospechu 3 — dobry a v pisomnej forme inte¢asfi
maturitnej skusky ziska viac ako 25 % z celkovéb&pbodov alebo v externej
Casti ziska viac ako 33 % z celkovéhataobodov, alebo
b) je stupé prospechu 4 — dostatoy a v pisomnej forme intern&asti maturitnej
skusky ziska viac ako 25 % z celkovéha@tpobodov a stasne v externejasti
ziska viac ako 33 % z celkovéhocpobodov.
(8) Ziak Uspesne vykona maturitnd skisku z prednietuy mé externdag’ maturitnej
skusky a nema pisomnu formu interdagti maturitnej skasky, ak jeho hodnotenie z Ustnej
formy internej¢asti maturitnej skusky:
a) nie je horSie ako stup@rospechu 3 — dobry a v exterdagti maturitnej skasky
ziska viac ako 25 % z celkovéhocpobodov, alebo
b) je stupé prospechu 4 — dost&toy a v externegasti maturitnej skusky ziska

viac ako 33 % z celkového ¢to bodov.

Casovy harmonogram riadneho terminu E a PFIC MS 2013

Predmet: slovensky jazyk a literatura,

12. marec 2013 (utorok)

Predmet: anglicky jazyk, francizsky jazyk, nemeckyazyk,
rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk

13. marec 2013 (streda)

Predmet: matematika

14



14. marec 2013 (Stvrtok)

N&hradny termin EC a PFIC MS sa uskutd@ni 16. — 19. aprila 2013.

2.9 Materialno-technické vybavenie

Ziaci sa w@ia v dvoch budovéch vzdialenych od seba tiesm chddze — v budove na
Bernolakovej ulici 37 (nazyvanej ,hlavna budova“‘ha Hviezdoslavovej 55 (nazyvanej
,vedlajSia budova“) av jednej telogvii. MoZznos ve’kého priestory /2 budovy /nam
pracu Wahtuje, ale zarovie rozdelenie Skoly na 2 budovy spésobuje problémgesunom
Ziakov aj vywujacich.

Na Skole mame vybudované dve multimedialriebme, delu chémie, fyziky a dve
ucebne vypoétove] techniky. Multimedialne debne vybavené osobnymi g@aémi

a multimediadlnou tadiou vyuzZivame na vyiovanie spoléenskovednych aj
prirodovednych predmetov aj v budove na Bernoldkalrei. Okrem toho vyuzivame na
kazdej budovefalSie po tri prenosné stanice dataprojektor a PGugitim vlubovd’nej
triede. V kazdej budove Skoly a v kazdej triedprjstup na internet.

Materialno-technické vybavenie Skoly zabegagpeme pridelenym roz@tom. Tieto
prostriedky ale nie su dostéte. V Skole je Ziacka kniZznica, pedagogicka knidnic
a v kabinetoch jednotlivych predmetov aj predmet&aé&nice, ktoré moézu Ziaci pas
celého roka vyuziva Jednotlivé kabinety su vybavené pomockami. Niektel uz
zastarané. V tejto oblasti nAm vyrazne pomaha ppita s rodiovskym zdruzenim a 2%
z dane fyzickych a pravnickych osoéb. Z tychto miedkov sa snazimecabné pomocky
inovova’ a modernizovéa

Ziaci sa stravuji vdvoch jedd@ich — Ziaci z hlavnej budovy v jedalni Obchodne;
akadémie a Ziaci z védjSej budovy v jedalni Zdruzenej strednej Skoly.oWidvoch
budovach su umiestnené nipojové automaty.

V obidvoch budovach su zrekonStruované hygienpoiestory.

2.10 Finarné a hmotné zabezp&enie

Finartné a hmotné zabezfmnie je potia platnej legislativy o financovani 3kol
a Skolskych zariadeni a zavisi dotpoziakov. Vyvoj ekonomickych podmienok Skoly je
vzh'adom na neustale sa meniacu legislatiakko presne predpoklaiiav nasledujicich
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rokoch bude preto nevyhnutné v spolupraci so dmvatd’om vytvard materialne
podmienky pre rozvoj Skoly najma v oblasti invé&sfich finargnych prostriedkov.

Ekonomika Skoly zavisi od demografického vyvoja este aregione. V ramci
Surianskeho regionu je o gymnazialne Studium dastgt zaujem. Do dvoch tried 4-
rocného Stadia s @tom Ziakov 60 sa prihlasilo aj tento rokl'té mnoZstvo Studentov
(118). Horsia situacia je v 8<#onom Studiu. Na z&klade administrativneho zasatlge
vykonov obmedzeny — Skola v priebehu Styroch roposla aj napriek vidkému zaujmu
Zo strany rodiov a Ziakov, o Styritriedy 8-tmého Studia.

Z uvedeného vyplyva, Ze rozfmi Skoly, ktory poth zakona a prislusnych
normativov bude Skole priflevany, musi pri hospodarnom a racionalnom vyuzivani
financnych prostriedkov postava’ na zabezp®nie nielen prevadzky skoly, ale aj na
rozvoj vychovy avzdelavania a na nalezité otlovanie zamestnancov Skoly pad
platnych predpisov. Pridel kapitalovych figagch prostriedkov bude priebezne rieSeny
v spolupréaci so zriéiovatéd’om.

Rizikami pre budidcne planovanie su vi#kiSie administrativne zasahy do planu
vykonov Skoly v 8-rénom Studiu, znizovanie ptu narodenych deti v regidne ako aj

poctu rodin s ekonomickymi problémami.

2.11 Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi &ch poziadavky

Jednotlivych partnerov Skoly a vzajomné&atay medzi nimi su vyjadrené v tdixe ¢. 1.

Tabu’ka 1 Partneri Skoly a vyjadrenie ich vzajomnychialov

SKOLA - ZRIA DOVATEL ZRIADOVATE - SKOLA
Poskytuje kvalitna vychovu a vzdelavanl|eZabezpéuje dostatok financii na
pIni ciele stanovené v Narodnom prevadzku Skoly, ékava kvalitné
programe, stanovuje si splriteé ciele plnenie dloh a kvalitné sluzby verejnostj.

v stlade spoziadavkami humannej $koly,Skola od zrid'ovatd’a azakava podporu
s ciemi stanovenymi koncepciou rozvoja pri nagnani ci€ov.

stredného Skolstva v nitrianskom
samospravnom kraji a Statnym
vzdelavacim programom. Zabezpge
plynull prevadzku.

SKOLA — ZAMESTNANCI SKOLY ZAMESTNANCI SKOLY- SKOLA
Vytvara pre zamestnancov Skoly Plniaciastkové a celkové ciele Skoly,
optimalne pracovné podmienky, permanentne sa vzdelavaju, su aktivni
psychohygienické podmienky, a iniciativni, spolupracuju s rastivskou
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zabezpéuje moznostialSieho verejnosou, &inne spolupracuju

vzdelavania, oboznamuje s novou sd’alSimi partnermi Skoly, vytvaraju
legislativou, vytvaradinnu organizéanu | pozitivny imidz Skoly. Kazdglen
Struktaru, priestor na realizaciu pedagogického zboru ma pravo

a tvorivog’, priznava samostatné participova na tvorbe Skolskych noriem

kompetencie, vytvara vnutorné Skolské | tiez na usmeiovani chodu Skoly.
predpisy tak, aby sa s nimi stotoznili vSgtéikceptuju vnatorné Skolské predpisy

zamestnanci. s vedomim, Ze nariadenia, ktoré sgok®
skoncipovali a prijali, budi musgiglnit’.
SKOLA —RODI € RODIC - SKOLA
Skola poskytuje rodbvi ako Rodiia spolupracuju so skolou,
objednavatkovi kvalitné sluzby v ramci | podporuju jej hlavné ciele, pomahaju
vychovy a vzdelavania, poskytuje Skole, podi€aju sa na realizacii diev.
mimoskolské aktivity.
ORGANIZACIE
5KOLA —ORGANIZACIE SPOLUPODIELAJUCE NA
VYCHOVE A VZDELAVANI -
SKOLA
Prizyva organizacie k spoluprci. Pomé&hajutpiiavné ulohy Skoly.

SKOLA — SKOLSKA SAMOSPRAVA | SKOLSKA SAMOSPRAVA - SKOLA

Predklada samosprave koncepciu, plany Vyjadruje sa k hlavnym uloham, dava
prace, podnety na pomoc a spolupracu,| podnety a navrhy na skvalitnerii@nosti,

oc¢akava pomoc. spolupodiéa sa na realizacii tloh,
poskytuje pomoc.
SKOLA — OSTATNI PARTNERI MS SR, KSU, MESTO SURANY,

OBCIANSKE ZDRUZENIE RODI CIA
A PRIATELIA GYMNAZIA,
PROJEKTOVI PARTNERI,

VYSOKE SKOLY

Skola prizyva k spolupraci Mesto Surany,Skola gakava od MS SR podnety
projektovych partnerov,d@akava pomoc, | a vyzvy na realizaciu projektov, tiez
podporu, doveru podporu v realizacii projektov od
ostatnych partnerov.

Skola sleduje poZziadavky svojich partnerov a zajéga:

 pod’a poziadaviek a zaujmu r@dv a ziakov aj ndlalej vytvard triedy s
alternativnym Studijnym programom,

* v suvislosti s potrebou spdaloosti ponuké rozSirené vyéovanie prirodovednych
predmetov a informatiky,

« poda poziadaviek MS orientova vzdelavanie na rozvijanie I'iGovych
kompetencii absolventov,

« poda poziadaviek MS orientovavzdelavanie na vzdelavacie Standardy a na

cielové poziadavky na maturitné skusky,
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* prisposoli vyuéovanie poziadavkam vysokych Skél a tym zvysispesSnas
absolventov pri prijimani na vysoké Skoly,

« pod’a poziadaviek MS v obdobi prechodu tiadj 3Skoly k modernému
vyucovaniu,

» podporovd d’alSie vzdelavanieditel'ov,

» pod’a poziadaviek &itel'ov im umoznf pripravu na kariérny postup.

Na vytvorenie jednotného konce®ho zameru je nevyhnutné umdbEWOT
analyzu, poznaa zaobena sa slabymi a silnymi strankami Skoly, vetiake prilezitosti

a aké ohrozenia m6zemeakava.

2.12 SWOT analyza — sebahodnotenie

Pri analyze doterajSieho stavu vnutra Skoly akoolkplia Skoly v oblastiach
socialnej a spolenskej, demografickej, ekonomickej i technologick®n pouzila SWOT
analyzu, ktord poukazuje na silné a slabé strapgt¢su. /Tabtka 2/

Tabuka 2 SWOT analyza

Silné stranky- strenghts Slabé stranky- weaknesses

» Stabilné a silné postavenie v * Rozdelenie Skoly na dve budovy,
Suranoch, neklesajlci zaujem o vzdialené od seba cca 10 minat
Studium, 74. vyréie zaloZenia Skoly chbdze,

» velky zaujem o Stadium zo strany | ¢ nedostatok Eebnych priestorov na
Ziakov ZS, vybudovanied’alSich odbornych

» vyhodné poloha Skoly v centre ucebni,
mesta, » zastarala ¢elna informatiky,

» vysoka erudovanggedagogického| ¢ nezrekonStruované priestory v malej
zboru a jeho 100% kvalifikovantis telocvicni,

» vyborné vychovno-vzdelavacie » nedostatok priestorov pre relaxaciy
vysledky, Ziakov a ditel'ov,

» Siroky okruh voliténych predmetov | ¢ chybajice moderné&abné pomébcky
ponukanych v poslednych dvoch v niektorych laboratériach,
Studijnych r@énikoch poda » chybajuce moderné&abnice, atlasy
profilacie a vyberuralSieho Studia a pomacky,

Ziakov, » nizke percentuélne zastlipenie muzov

*  moZnos pristupu na internet, v pedagogickom zbore / 20 %/,

» zapéjanie Ziakov do réznych * problémy s vykurovanim v telociii
predmetovych olympiad a &ari, ved’ajSej budovy,

v ktorych Skola kazdotme dosahuje « Skola nema vlastnu jedéle
vyborné vysledky na okresnej,
krajskej, celoslovenskej aj
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medzinarodnej Urovni,

dopihanie vywovania
organizovanim exkurzii v ramci
Slovenska a do nemecky a anglick
hovoriacich krajin,

moznog doplni’ si svoje vedomosti
a sitasne sa venovavojim
zaujmom v ponukanych kruzkoch,
vysoka, takmer 100% UspesSrios
prijatia na VS,

vysok& nadvazndssyucovania
volitel'nych predmetov vdtadom na
poziadavky vysokych Skal,
jazykové zrdnosti Witel'ov a ich
zrenosti na vyuzivanie IKT,
tradicie, benefiné aktivity a bohata
mimo3kolsk&innog’- ich
udrZiavanie a budovanie novych
(Skolsky ples,
imatrikulacie,Vianéné akadémie,
Den narcisov, starostlive'so deti zo
socialne slabSich rodin, pomoc
Gtulku pre bezdomovcov, pomoc
DSS v Bardaove, vydavanie
Skolskéhaiasopisu Gymsu, Sportov
turnaje medzi Zziakmi agitel'mi,
organizovanie spotmych
stuzkovych slavnosti v Spaenskej
hale).

‘Q

D~

PrileZitosti- opportunities

Ohrozenia- threats

rozvoj pedagogickych a Ziackych
kompetencii,

sustredenie kontrolnej a hosgne|
¢innosti na sledovanie rozvoja
kracovych Ziackych kompetencii,
d’alSie vzdelavanieditel'ov a
zvySovanie ich kompetencii pri
modernizacii vydovania,

otvorené hodiny a odovzdavanie
skusenosti,

nepre&aZzovanim Ziakov vytvot'i
priestor na vyjadrovanie postojov,
nazorov, rieSenie problémov,
samostatnasa tvorivos,
zavadzanie novych volifaych
predmetov v sulade s potrebami
spolanosti (ekonomika, dejiny
umenia, konverzacie a rozSirujuce
vyucovanie v cudzich jazykoch),

nepriaznivé demografické trendy,
vel’ky pocet Skol pri klesajucich
demografickych trendoch,
zhorSujuca sa pripravenods
prijimanych Ziakov na Studium na
strednych Skoléch,

rast nakladov na Studijny material,
nakladné su hlavneabnice na
vyucovanie cudzich jazykov, ale aj
niektoré w@ebnice na pripravu na
maturitné skusky,

nedostaténé financovanie
prevadzky Skoly z verejnych
zdrojov,

pomaly prebiehajdca reforma
Skolstva,

nedostatok realneho v§ovacieho
¢asu na rozvoj ziackych kompeten

~
L

a plnenie vzdelavacich Standardov
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zjednocovanie poziadaviek na Ziack
vykony pod’a predmetov, vytvaranie
Standardnych didaktickych testov,
vytvorenie podmienok na vychovné
posobenie (prosocialne citenie,
esteticka vychova, protidrogova
vychova, environmentalna,
zdravotna, sexuélna a predmanzels
vychova, vychova proti rasizmu a
inym intoleranciam, pravna vychova
internacionalizovanie vyiovania,
vyucba principov platnych v EU,
gerpanie z fondov EU a Strukturalny:
fondov EU,

vyuZzitie modernych informaych
technoldgii pri budovani inforntaej
spolanosti technologii,

druzobné stretnutia so Skolou
ChristiCatholicSportsCollege v
Prestone vo Mikej Britanii.

A\

)

a

¢asovo — tematickych planov,
predimenzovanasvzdelavacich
Standardov a clfevych poZiadaviek,
vysoka nardnos’ novych
maturitnych skusok,

vysoka naroénog’ olympiad a stazi,
vel'mi vysoké pracovné fazenie
ucitel'ov a vedenia Skoly

v niektorych obdobiach, ich
zamestnavanie vyfbvanim r6znych
Statistik, tabuliek a préadov,

nizky patet administrativnych a
technickych pracovnikov v Skolach
neatraktivnos ucitel'ského
povolania a ich neadekvatne
financné ohodnotenie,

problémy so ziskavanim
zahrantnych lektorov.
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3 FORMULOVANIE STRATEGICKEJ VIZIE

Skola ako organizacia predstavujeladiska tedrie riadeny otvoreny systém, ktory
pozostava z niekrych podsystémov.

Pri tvorbe strategického planu rozvoja Skoly aketé&mu vychadzam z kultarno-
hodnotového subsystému, cez socialny subsystéromajsi funkcionalny subsystém.

Pricom kultdrno-hodnotovy subsystém tvoria sgeloské hodnoty, identita Skoly,
jej autonémia a ciele.

Socialny subsystém zatfa vSetkycHudi a vZahy medzi nimi.

Funkcionalny subsystém zaila vSetky materialne a finamé statky a&innosti.

Tym chcem vyjadti, Ze pre ma je primarny kultirny hodnotovy systém a ten
determinuje ostatné subsystémy. Rodoho, zakladontinnosti riadit¢a je vies ludi
a vz’ahy medzi nimi v zmysle hodnot a e, ktoré ich vyjadruja.

Kultara Skoly ovplywuje vz'ahy medzi 'udmi a limituje ¢innosti  vo
funkcionalnom subsystéme. Pedagogickych pracovnikmimam ako dolezitych
spolupracovnikov. Ich hodnotenie je zloZzené na r&pavazbe aich kvalitativnom

a kvantitativnom prispevku k plneniu sp@gch cidov.

3.1 Vychodiska

Skola mé nezastupltel Ulohu pripravové mladych, budicich zamestnancov,
podnikat&ov, radovych pracovnikov, ale aj manazérov, dodj ale predovsetkyrtiudi,
ktori v buducnosti budd formova spola@&nos’. Preto je nevyhnutné pristupava
k vychovno-vzdelavaciemu procesu zodpovedne, profake a systematicky. Nie
nahodne. Predpokladom takéhoto pristupu je kvalifadenie Skoly, ktoré vychadza
z reSpektovania vSetkych vnutornych a vonkajSidiimgy a zaroveé koordinuje jednotlivé
zlozky Skolského systému.

Riadenie Skoly je moZzné charakterizovako skumanie tahov l'udi v procese
riadenia vychovnych procesov v Skolach. t&tay posudzujeme hlavne z aspektu
optimalizacie a zvySovania efektivnosti pedagogib procesov, ktoré maju odhali
suvislosti a vypracovastratégie na zlepSenie riadia¢gjnosti. Pri riadeni Skoly musime
ma’ na zreteli, Ze stredobodom riadenialsdia — zamestnanci, ktori svojimi postojmi

bezprostredne ovplywju rozvoj Ziakov. Keé'ze za kvalitu Skoly je zodpovedny kazdy
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pracovnik Skoly, je nevyhnutné do procesu riadaaktivne zapaja kazdéhoclena
organizacie. Kazda Skola musi vyznavarcité hodnoty, mé svoje poslanie , viziu
a stratégiu.

Hodnoty predstavuja ,zakladné kamene®, na ktorych stojila&kélodnoty nie su
vzdy striktne popisané, ale v Skole su pritoniieélia ich bezprostredne citia . Zakladné
hodnoty demokratickej Skoly:

» otvorenos, participacia (ak by neexistovali, hrozi nebegmstvo dominantného
spravania niektorych jednotlivcov),
» otvorenos r6znorodosti (ak by neexistovala, hrozi mozhasarchie u niektorych
jednotlivcov),
« otvorenos voci konfliktom — rieSenie konfliktov posuva vyvoj daalu,
» otvorenos reflexii (ak by neexistovala, hrozi riziko odsuiarrieSenia — je
potrebné via¢asu),
» otvorenos k chybdm (ak by neexistovala, hrozi riziko, Zektoei jednotlivci budi
podceaiova’ kvalitu vykonu — narast slabych vykonov).
Uznavanymi hodnotami naSej Skoly sstoboda, humanizmus a déstojnag vzdelanie.
Vzajomne sa podmi@lju. Kazda z nich predstavujecity subor prav a povinnosti.

Pri tvorbe koncepcie Skoly vychadzam zo z&kladnychodndt kultary Skoly. Ide
najma o:

» uznanie prace spolupracovnikov, ktori dosahuju uydaysledky,
* novymi progresivnymi vy&ovacimi metdédami prace,

* spolutag’ na rozhodovacich konaniach,

» dalSi rozvoj profesionalneho vzdelavania pedagdgov,

» zodpovednas dbveru a slobodu konania,

» dostojnos vo vzajomnych vzahoch,

» istotu pracovného postaveniétel’a.

3.2 Vizia skoly

Oficidlnym dokumentom predstavujucim vizid’alSieho rozvoja vychovy
a vzdelavania v Slovenskej republike je Narodnygmm vychovy a vzdelavania v SR na

najblizSich 15 — 20 rokov, ktory bol prijaty a séheny Narodnou radou SR a vladou
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Slovenskej republiky v roku 2002, Koncepciou roavejredného Skolstva v Nitrianskom
samospravnom kraji do roku 2015 a zakoror245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani.

Dalsim oficialnym dokumentom je Statny vzdelavaagpam, ktory predstavuje
Stdtom vydany pedagogicky dokument, ktory vymedzugvazné poziadavky na
vzdelavanie pre dané skupiny Studijnych odboroerétmusi Ziak po uka@eni Studia
dosiahnti a preukdzé Z filozofie dokumentov vyplyva, Ze absolventirausia zo Skol
odnies aj trvalejSie hodnoty ako su vedomosti. Trvalejdiodnotami su postoje, zaujmy,
motivacia, hodnotovy systém, rozvinuté schopnogtiuanosti. Pre vychovu a vzdelavanie
to znamena premehitradicné encyklopedické vedomosti a memorovanie na taeriv
huménnu vychovu a vzdelavanie, rozvifaorivé schopnosti Ziakov, ich tvorivé myslenie,
rieSit’ problémy.

Vizia Skoly sa stotailje s viziou tychto dokumentov, poim vychadza z déslednej
znalosti Skolského prostredia, socialnej klimy @ehia Ziackeho kolektivu, odbornosti
a kvalifikovanosti pedagogického kolektivu, poZiae rodicov, ale ajd’alSich faktorov,
ktoré ovplywiuju vonkajSi aj vnuatorny Zzivot Skoly na jednej sea na druhej strane
predstavuje snahy o maximalne priblizenie sa fiiogchto dokumentov.

Poslanie Skolyje vyjadrenie, ktoré popisujec@él a zmysel existencie Skoly. Poslanie
gymnazii v Slovenskej republike je uvedené v ,Skois zakone* Z.z. 245/2008:
,Gymnazium je vSeobecnovzdelavacia, vnatorne difepgana stredna Skola, ktora
pripravuje Ziakov vo Stvortmom, v p&rocnom alebo v oseméoom vzdelavacom
programe a poskytuje Uplné stredné vSeobecné videtda § 16 ods. 4 pism. c).
Vzdelavacie programy gymnazia su zamerané predoxgena pripravu pre Stadium na
vysokych Skolach, mézu pripravavaj na vykon niektorycktinnosti vo verejnej sprave,
kultare a Sporte.”

Poslanim Gymnézia, Bernoldkova 37, Surany 3koly je, aby absolvent
gymnazia s kompetenciami ziskanymi vo vSeobecndavdeej casti Studia bol
pripraveny na :

» aktivne oianstvo v State aj v spojenej Eurépe,

* vnimanie a reSpektovaniadskych prav v kontexte kultirneho a svetonazorovéh

prostredia,

* vnimanie a hodnotenie potrieb a moznosti jedincowspol@nosti v ramci

vSeobecne uznanych drovni sg@onskej solidarity, tolerancie a slusnosti,

* hodnotenie javov a rozhodovanie sa reSpektujucogkaké zasady, globalizaciu

sveta,
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celozivotné vzdelavanie,

kultivovanu a vecnu komunikaciu v Stathom a jedreutdzom jazyku a to pisomne
i Ustne,

vecné vnimanie a aktivne pristupovanie k problémom,

timovu pracu,

telesne i duSevne zdravy spdsob Zivota aj ochi@kehbto Zivota.

Aby absolvent gymnazia s kompetenciami ziskanymi$eobecnovzdelavaceéasti

Studiabol schopny :

abstrakcie i v nakmejSich spoléenskych a prirodnych faktoch,

pracovd logicky a kauzélne s pojmami na r6znej Grovni edistie,

aplikova’ osvojené abstraktné modely v realnych situaciach,

pozna zakladné zakonitosti spalenského vyvoja v podmienkach eurdpskej
kultary a riadi’ sa nimi pri hodnoteni spalenskych javov,

pozna zakladné zakonitosti prirody a pouziveh pri rieSeni realnych situacii,
pozna svetoveé i narodné kultirne deéslivo i podmienky a motivy jeho vzniku, ma

hiboké vedomosti z histérie Skoly a regiénu.

Absolvent gymnazi&o svojej osobnej vzdelavacej oblasti:

je pripraveny na vysokoskolské studium,
samostatne pracuje s odbornou literaturou,
primerane presne sa Ustne aj pisomne vyjadruje,
aplikuje poznatky z ekondmie a prava,

pouziva matematické modely a nastroje,

pouZiva poznatky ziskané vo vSetkych predmetoch,

beZne pouziva inforndaé a komunikéné technoldgie.

Prvoradou viziou Gymnazia, Bernoladkova 37, Suranyapy zo svojich Studentov

vychoval vSeobecne vzdelanych, celozZivotne sa @xdelpripravenych otanov, ktori

budi ma kladny vz’ah k svojej profesii a budu ju ovlatiaa vysokej urovni.

Chceme, aby v tejto inStitdcii, Studenti a zamestna si rozvijali svoju
disciplinovanos, spdahlivog’, zodpovednas samostatna’s kreativnos,

otvorenosg a novéatorstvo.
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* Nasi Studenti maju rozvinuti zmysel spolupatasti, v ktorom sa prejavi ich
viazanos k vlasti, k materinskému jazyku, k narodnej kwti@a Eurdpe. Ctia si
vid'udské hodnoty.

* Verime, Ze brany Skoly opustia Studenti vybavenivirmutou sebareflexiou,
komunik&nymi zrwnog’ami, vyrovnani s neuspechmi a schopni ich tjeSi
tolerantni, ochotni spolupracava kultirne sa spravaktori aj po rokoch budu
hrdi na svoju spolupatmos’ ku Gymnaziu, Bernolakova 37, Surany.

* NaSu kazdodennu pracu chceme stawapartnerstveditel’ — Ziak — rodi, vezmuc
do Gvahy ich dakavania a naroky. Ziadame, aby nasi partneri vgjsth svojho
nazoru napomahali vychovno-wavaciemu procesu, formulovaniu bie a ich
nagdnaniu.

* Riadenie a politika kvality zabezfieozvoj Skoly a jej partnersku spolupracu.

Skola ako zivy acitlivy organizmus reaguje na kgetzmeny v Zivote
a spol@nosti, teda aj nové podmienky vychovy a vzdelavéktiaré gasti mozno hodnati
ako pozitivne, no v suavislosti s dobou, ktord pgm@nnoho negativ, sa musi vyrotra
s mnohymi nepriaznivymi okolnéami a bezprostredne na ne reagovd®reto aj
v stanovenych clch aciastkovych dlohach je nutné §itat’ s tym, Ze nie vSetky sa budu
da’ realizovd na 100 %, ale niektoré z nich bude potrebné mamit’ a prispésobi
konkrétnym a meniacim sa podmienkam.
Jednoznéne vSak mozno povetla ako viziu navrhujeme:
»aby Ziak, ktory ziska vychovu a vzdelanie na Suriaskom gymnaziu, bol idealom. ,,
Idedlom vychovy a vzdelavania by maltby
» dobry /¢estny, moralny, charakterovy/,
e mudry /vzdelany, tvorivy/,
» aktivny /samostatny, pracovity, iniciativny/,
» &tastny/vyrovnany, zdravydlovek.
Preto ma vzdelavanie viac rozmerov, j@€asine zamerané na rovinu osobného rozvoja,

z&lenovania do Zivota spodmosti, formovania otana i na pripravu pre pracovny Zivot.
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4 FORMULOVANIE STRATEGICKYCH CIE 1OV
A PRIORIT

Na zaklade SWOT analyzy je potrebné silné strankyalej vyuZiva, slabé
stranky postupne odstrava’, prilezitosti vyuziva v prospech Skoly a rizika eliminovaa
najmensiu mieru. Prognozy Skoly zavisia od objektoh aj od subjektivnych faktorov.

Objektivne st dané celkovym vyvinom spd@lwosti v hospodarskej oblasti (rozvoj
regidnu, Urové zamestnanosti, orientacia pracovnych prilezitostiegislativnej oblasti
(novy Skolsky zakon, zakon o financovani Skél, dgmogickych zamestnancochd’ gt
a spoléenskym vedomim (Gloha avyznam vzdelania v Spweti, postavenie Skoly
a witel'a, jeho sociélny status ...).

Subjektivne faktory su uéené spravnym konanim vedenia Skoly, sebauvedomenim
zamestnancov Skoly, ich prijatim (vnatornym sto#m) novych poZziadaviek aich
schopnosti tieto zmeny realizavalen vysoky moralny étos spojeny s vysokou
odbornogsou mdze vytvoti taky obraz Skoly, Ze Skola bude schopna @bst#éonkurencii
ostatnych strednych Skél.

Pri formulacii strategického rozvoja skoly stanovugme si nasledovné priority:

» vybudova ,otvoreny systém vychovy a vzdelavania“ schopoypa’ a efektivne
komunikova vo vnutri a navonok,

» zostavova efektivne vzdelavacie programy s aplikaciou novyohem a metéd
vyucovacieho procesu,

» formulova’ spravne strategické ciele tvorbou projektov,

* identifikova’ hodnoty Skoly a preniésch do reélnej praxe,

» zabezpéit spravnu transforméaciu Skoly na stale nové pozZieglavychovy

a vzdelavania,

» definova’ problémové oblasti a nd&jsunkené postupy pri ich odstiiavani,
o vytvorit’ efektivnu spatna vazbu kontrolr@pnosti,

* podporovd dalSie vzdelavanieditel'ov.

Nasim ci®om je zabezp#t transparentnud, kvalitnd, zmysluplna spolupracu vo
vedeni Skoly, s pedagogickou radou, radou Skalgdicovskou radou, aby spahlivo
pracovala zakladna interakcékola — Ziak — zakonny zastupca — trh prace /prijat¢ na
VS/.
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Cielom Gymnazia, Bernoldkova 37, Surany je t byldleZitou séag’ou
vzdelavacieho systému na Slovensku, imapstrategické zamery rozvoja vzdelanostnej
spolanosti v rdmci regionu a poskytabsolventom Skoly také kompetencie, ktoré im
umoznia to, Ze UuspeSny absolvent Skoly je schoprfadau’ akykdvek typ
vysokosSkolského Studia a zapagia do aktivneho Zivota nielen v spojenej Eurdfeeapna
celom svete
Ciele a ulohy na’alSie obdobie stanovujeme v rovinach:

A. VYCHOVY A VZDELAVANIA
PERSONALNE PODMIENKY
MATERIALNE PODMIENKY
VYUZITIE FONDOV EU
AUTOEVALVACIA SKOLY

mo o w

4.1 Vychova a vzdelanie

Zabezpeit, aby sa talent a mozgovy potencial Ziakov Skolvijal pod’a zaujmu
Ziakov, rodéov, ale sdasne aj pokh poziadaviek a narokov doby. Vychova a vzdelavanie

su personalne zabezgmé 100 % kvalifikovanym pedagogickym zborom.

Hlavnym ci¢’om v tejto oblasti je rozvijfaosobnos Ziaka, jeho nadanie, rozumové aj
fyzické schopnosti tak, aby ziskdllkové kompetencie absolventa gymnazia.
Strategické ciele:

Informa ¢né:

e poskytn® moznos vorby nepovinného a voliteého vydovania informatiky,

« zamerdd pracu vSetkych pedagdégov na vyuzivanie infamyah technoldgii
navywovani a takych vyovacich metdd, ktoré vedd Ziakov k vVgdavaniu
informacii,

e pokraova® v pctitatom podporovanych laboratornych meraniach a spraeova
protokolov pomocou pitacov.

Ucéebné a kognitivne:

* preje od klasickych metéd vywovania zameranych na memorovanie k aktivnemu

vyucovaniu, ktoré vedu Ziakov k aktivnemu, tvorivémuitigkému mysleniu a k

schopnosti riegiproblémy,
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aktivova’ e_learning v ASC agende Skoly a vyuZiyaho viaceré moznosti, priprava
a pouZzivanie lekcii, elektronické testovania, wagjiskusia v ramci skoly,

tvorivos’ a originalitu Ziakov v maximalnej miere podporéwamotivova Ziakov naich
zapojenie do rbéznych sazi, olympiad, projektov, ale aj pri ich R ¢asovych

aktivitach.

Interpersonalne:

pozornog venovd vychove zameranej na pasivanie Ucty digafa k rodéom, ku
svojej vlastnej kulture, jazyku, hodnotam, k nangdrhodnotam krajiny,

pripravovad Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej sgolosti v duchu
porozumenia, mieru, znasanlivosti, pristvea medzi vSetkymi narodmi, etnickymi
a nabozenskymi skupinami,

vyuziva vSetky formy benefnych aktivit pri vychove k tolerancii a vychove
kempatii: Benefiny tyZdei, Den narcisov, pomoc socialne slabsim, DSS Baosto,
Utulok Kopec, Liga proti rakovine, spoluprac@ervenym krizom,

vies’ Ziakov k praci v time, pritom vyuZivaskupinové vydovanie a laboratorne
cvicenia,

formova’ okgiansku spolénog’, vied’ Ziakov k demokracii, k poznanitudskych
prava ich dodrziavaniu,

vychovu orientovéna zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu.

Komunikaéné:

vyjadrova sa Ustne a pisomne v dvoch jazykoch EU,

komunikova prostrednictvom IKT,

rozvij@ medzinarodnu spolupracu, podporbvdruzobné stretnutia akymkweek
spbsob so Skolou Christi Catholic Sports Colledgirastone vo Mikej Briténii,
revitalizova’ Skolsku internetovu stranku,

otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti realizovanim projektov.

Personalne:

vie” Ziakov k vytvoreniu kvalitného hodnotového systéndastnosti, slusnosti,
spravodlivosti, porozumeniu, tolerancii,

implementovéd do SkVP témy Narodného Standardu fitreej gramotnosti,
vychovavd Ziakov k poznaniu samého seba, k zodpovednoshansetivacii,

iniciative a schopnosti sa presadiychovu k zdravému Zivotnému Stylu realizéva
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podporou Sportovych aktivit ata¥i ako su dlhodobé Sportové turnaje, lyziarske
kurzy, Sportové krazky a ponukou telesnej vychoxg zdravotne oslabenych,

» vies k spolupraci s vysokymi Skolami, ktoru si Ziacbeyaju potia svojho zZivotného
smerovania,

= k zmysluplnému vyuzZivaniu Vaého ¢asu vies ziakov ponukou Sirokej palety
zaujmovych krazkov a tragliymi aktivitami ako st Skolsky ples, obnt\spolané

stretnutie celej Skoly na Imatrikulaciach.

4. 2 Personalne podmienky

Ziak

Snahou je, aby absolvent Surianskeho gymnazia omdiyny vz’ah k Zivotu, aby si vazil

sam seba a svoje okolie, aby bol kreativny, vedtmeosdatny, zodpovedny a zarave

adaptabilny k vyvoju a zmenam v transformujlcejspalanosti, ¢o charakterizujidve

zakladné kompetencie ziakov.

a/ VSeobecna zlozka profilu absolventaircuje cid@’ ku ktorému smeruje zakladné vychova

obsiahnuta v celom komplexe Skolského vzdelavaciptagramu predstavujici zaklad

uréeny Ziakom.

b/ Specificka zlozka profilu absolventa ddpa cie’, ktory by mohol dosiahnuziak pri

svojej konkrétnej vibe vzdelavacej cesty. Obsah a formy ktoré su @ tgjtielavacej ceste

obsiahnuté charakterizujeme ako ,0sobnu vzdelavatoias™.

Pedagog

Vel'mi délezitou zlozkou spravne fungujucej Skoly jéisaog’ vSetkych pedagogov.

Mojim cielom je kazdému vytujucemu umoznizvySova a skvalitnf svoju odbornu

spbsobilos, pruzne reagov¥ana inov&né trendy, reago¥ana nové formy a metddy

vyucovacieho procesu, ktoré zabe&ipgeho kvalitu, ako aj spravndsodnotenia Urovne

vedomosti.

Za dblezité pokladam vytvara’ v Skole efektivne motivé&né pracovné prostredie, ktoré

kladne p6sobi na celkova klimu Skoly.

Ide najma o:

- uznanie spolupracovnikov, ktori dosahuju vybornéslegky progresivnymi
vyucovacimi metédami,

- déstojnos vo vzajomnych vgahoch,
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- spolu&ag’ na rozhodovacich konaniach,
- delegovanie pravomoci a zodpovednosti,
- dalSi rozvoj ich profesionalneho vzdelavania,
- iniciativne pristupovék rieSeniu operanych uloh,
- podporovd ich v mimoskolskych aktivitach,
- reSpektové nazory ostatnych,
- vytvorit’ istotu pracovného postavenigtalov.
Jednym z hlavnych diev je vytvort’ pracovnu klimu, kde vladne vzajomna podpora,
dovera a Ucta medzEiselmi a ziakmi. Ta spatne napomaha rozi/fjorivos’
a humanizaciu Skoly.
Prevadzkovi pracovnici
Pre zabezpenie kvalitnych servisnyctinnosti Skoly je potrebné pre prevadzkovych
pracovnikov umoZziii
- podpornu motivaciu pre ich pracu,
- ziskavé noveé poznatky a ztmosti,
- vytvorit' im dostojné pracovné podmienky a prostredie,
- participova na estetizacii interiéru a exteriéru Skoly.
Rodina
Aj v zmenenych podmienkach sp&hmsti, spolupraca skoly s rodinou je
nenahradittna najma v oblasti vychovy Ziakov. Prave dnesd;, k&konny zastupca ma
pravo vybrd si danu Skolu kde umiestisvoje di€a, musi Skola vytvotitie najlepSia
vzdelavacie programy, ktoré zabedipevzdelanostnu urowieich deti. Vzajomna
kooperacia spiva predovsetkym v Uzkom kontakte so zakonnymiugistmi, konkrétna
ponuka vzdelavania a vzajomn&isiinos’ pri celkovom formovani osobnosti Ziakov. Preto
je nevyhnutné:
- postavi’ spolupracu Skoly a rodiny na vySSiu kvalitativmouan,
- rozvij@ aneustdle skvatibva® vzajomnu spolupracu rodiny a Skoly formou
priameho zainteresovania do diania Skoly,
- pravidelne sa stretawvaa rodéovskych zdruzeniach,
- pokraova’ v osvedenych formach spoluprace rodiny a Skoly,
- Uzka komunikacia rodirada Skoly- rodiovska rada-Skola,

- sponzorské aktivity.
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Verejnost’

Vychova a vzdelavanie niege talezitotou samotnej Skoly. Preto dolezitou
tlohou je aj prezentacia Skoly smerom k verejnostiz prostrednictvom internetu, &a
a televizie. S prezentaciou a kvalitou Skoly Ug#wisi angaZzovantsverejna spolupraca
a iniciativnos, s ktorou je spojend jej konkukera schopnasv blizkom i SirSom okoli.
Dnes nie je nijakou zvlastnému, kel’ na strednej Skole Studuje Ziak z iného regiénu.

4.3 Materiadlne podmienky

Skola, ktora chce bySkolou budiicnosti, mala by thaytvorené také materialno-technické
vybavenie, ktoré zabez§iekvalitu vzdelavacieho procesu /odborriéhne, pomacky,
informané technolbgie, priestory a pod/.
V tomto plane si stanovujeme nasledujuce ciele:

- modernizacia technického vybavenia VVP,

- postupnu rekonStrukciu hlavnej budovy gymnazia narnBlakovej ul.

/zateplenie, nater vonkajSej fasady/,

- pripravit’ projektovi dokumentaciu na prerobenie Satni ,

- doplnit knizné jednotky,

- dokupt E_learning ASC agendy Skoly.

Okrem toho, Ze vo vSeobecnosti sUraia rozpstové organizacie a fingnych
prostriedkov nie je nikdy désproblém ziskavania financii chcem rieSponzorskou

formou tiez formou réznych projektov a inych mimgpoitovych zdrojov.

4.4 Vyuzitie fondov Eurdpskej Unie

Délezitou sdag’ou zZivota Skoly je suUstavne sledéveyzvy a zapaja sa do projektov
vyhlasovany MS a rezortnymi ministerstvami.

Ministerstvo  zvergjuje vyzvy na podanie Ziadosti o financovanie
rozvojovychprojektov a poskytnutie dotacii v sulaste zadkonom ¢. 597/2003 Z. z. o
financovani zakladnych Skél, strednych 3kél a d&abk zariadeni v zneni neskorSich

predpisov.
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Vyzvy na predkladanie Ziadosti o financovanie rgavgch projektov su
zverejnené na www.minedu.sk v menu Regiondlnds8im — Vyzvy na podavanie
Ziadosti o financovanie rozvojovych projektov.

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie daétacioblasti regionalneho
Skolstva st zverejnené na www.minedu.sk v menu#ke témy — Dotacie MSVVaS SR
- Regionalne Skolstvo.

4.5 Autoevalvacia Skoly

Hodnotenie kvality Skoly chcem uskdtmva’ pravidelne porovnanim programu,
koncepcie Skoly s ich skutnou realizaciou v praxi. Autoevalvacia predstavhgeinotenie
dosiahnutych civ, obsahov, metdd a foriem prace Skoly so zameralpezpéit' kvalitu
vzdelavania pri realizacii vzdelavacieho projeKkoncepcie) skoly.
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5 VYPRACOVANIE AK CNYCH PLANOV

Hlavné ciele $koly sa budu napt’ pod’a nasledovnych kratkodobych a dlhodobych loh.

1. Pasas celého Skolského roka budeme postupostilade s vypracovanymi SkVP
ISCED 3A
T: do roku 2017 Zodp.: vSetci viujuci, vedenie
2. Udrziavanie vysokého Standardu vzdelavania s démazofadanieto
najinnejSich metdd aforiem vzdelavania.
T: do roku 2017 Zodp.: vSetci viujuci, vedenie
3. V suvislosti s koncepciou maturitnej skusky na ggaiach budeme realizota
platnd vyhlasku.
T: do roku 2017 Zodp.: vSetci viujuci, vedenie
4. Vzdelanie a vychova na naSej Skole sa bude’ migsnysle vedeckého poznania
tak, aby Skola splnila hlavny die pripravu Ziakov na vysokoskolské Stadium.
T: do roku 2017 Zodp.: vSetci vijujuci, vedenie
5. Vyuéujaci si budld svoje poznatky rozSiravastudiom odbornej literatary,
seminarmi a Skoleniami pta schvaleného Planu kontinualneho vzdelavania.
Uc¢ag’ na akciach bude vzdy konzultovana v predmetovyarhigiach tak, aby bol
zabezpeéeny kariérny rast pedagogickych zamestnancov, &g \a/chovno-
vzdelavaci proces na Skole nebol naruSeny. Prireyfieoleni budeme kléasloraz
na zvySovanie odbornej pripravenostitelov.
T: do roku 2017 Zodp.: vSetci vijujuci, vedenie
6. Sledovanie absencie Ziakov a dodrziavanie Skolskéhiadku Skoly bude
kazdodennou s@ag’ou naSej vychovnej prace.
T: do roku 2017 Zodp.: triedni vyujuci, vedenie
7. Celoraine budeme zapdj&iakov do stiaZi v prirodovednych,
spolaenskovednych i Sportovych oblastiach. Budeme satsokaza nasim
Ziakom vhodné vyuzivanie oéhoc¢asu so zretomna podporu zdravia a zdravy
Zivotny Styl.
Koordinatorom stazi pre tento Skolsky rok supredsedovia predmetokgenisii
Mgr. E. Jurikova, RNDr. M. Provodovska, Mgr. O. &kéva a Mgr. J. Steldava,
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koordinatorom SO Mgr. A. Fialova, Mgr. Hoppanova, Sportové&’aie koordinuje
Mgr. Z. Kové&. Koordinatorkou Ziackej $kolskej rady je Mgr. AedrFialova.
T: do roku 2017
8. Budeme pokréova’ a rozvija druzobné styky so Skolou v Prestone.
T: do roku 2017 Zodp.: vedenie
9. Néarodny program boja proti drogam bude stredobopine vedenia Skoly aj
vSetkych pedagogov skoly.
T: do roku 2017 Zodp.: vedenie, koordinatorom je
RNDr. Zita Baraayova
10.Podrobne budeme sledava systematicky monitorovgroblémy Ziakov v &eni a
vo vychove a aj mensie odchylky v spravani pozamedyzovd a pripadné
problémy ihn€’ rieSit v spolupréacis rodmi zZiakov.
T: do roku 2017 Zodp.: vedenie, vychovny poradca
11.Pravidelné vyhodnocovanie stavu v oblasti delikieracsledovanie spravania
Ziakov nielenv Skolskom prostredi, bude nasSim dithgdh prispevkom plnenia
Projektu prevencie detskejdelikvencie.

T: do roku 2017 Zodp.: vedenie, vychovny poradca
12.Budeme sa snazposilnt’ spolupracu s rodinou. Triednéitelia budu vies struené
zaznamy o rieSeni vychovnych problémov Ziakov sikonnymi zastupcami.

T: do roku 2017 Zodp.: vedenie, triedni ¥wuci
13.Riaditd’ Skoly bude pri vychovno-vyimvacom procese Uzko spolupracopad’a
potreby s poradnymi organmi Skoly: PedagogickowuatdRadou Skoly,
predmetovymi komisiami, RRZa Ziackou radou.
T: do roku 2017 Zodp.: riadite
14.V celom vychovno-vzdelavacom procese budeme dbavychovu k vlastenectvu,
lasku k Slovensku a jeHoid’om. Tato snaha nebude smerované k demagogickym
¢i nacionalistickym prejavom. Vo vychovno-wWavacej praci najdu svoje miesto aj
medzinarodna spolupraca a pé#aie rasizmu a xenofobie v sulade s Chartou
zakladnychHudskych prav a slob6d z roku1990.
T: do roku 2017 Zodp.: vedenie, vsetci wyjici
15.Realizova workshopy pre titefov 0 modernych vytovacich metodach,
postupocha ki¢ovych kompetenciach.

T: 2 xratne Zodp.: vedenie Skoly
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16.Zamerd pracu vSetkych pedagégov na rozvojudovych kompetencii,
modernychvytovacich metdd a vyuzivanie IKT
T:.dor. 2017 Zodp.: vSetctitelia
17.Hospit&nu  ¢innog  orientovd na  mapovanie  rozvoja T'é&ovych
kompetencii,modernych vyavacich metdd a vyuzivanie IKT
T:dor. 2017 Zodp.: vedenie Skoly
18.DéslednejSim  planovanim prace wasovo-tematickych planoch a pracou
s cidmivytvorit’ priestor na aktivne vyvanie, veduce k tvorivému a kritickému
mysleniua k schopnosti riggproblémy
T.dor. 2017 Zodp.: Predsedovia PK
19.Uskutanit’ didakticku analyzu tiva vo vSetkych PK &asovo-tematické plany na
povinnych predmetoch, zosulédio vzdelavacimi Standardami.
T: kazdy rok Zodp.: Predsedovia PK
20.Uskutanit’ didaktickl analyzu giva volite’nych predmetov vo vSetkych PK a v
sulade s ciBovymi poziadavkami na maturitné skusky, ale aj addvkami
vysokych Skdla zakomponoW&h doc¢asovo-tematickych planov.
T: kazdy rok Zodp.: Predsedovia PK
21.Vytvorit' systematicky spatno-vazbovy systém — autoevalvpoaia predmetov
zamerany na réznu Uro¥@oznavania.
T:dor. 2017 Zodp.: Predsedovia PK
22.Hrada’ moznosti prepojenia jednotlivych predmetov s ptexa zvysi podiel
praktickych poznatkov, ztmosti, spdsobilosti zafavanych do vytovania.
T:dor. 2017 Zodp.: vSetctitelia
23.Uskuta@nova® otvorené hodiny — vzorové hodiny s pouzitim mogem
vyucovacich metdd 2x tme s ci€om vymeny skdsenosti.
T:dor. 2017 Zodp.: Predsedovia PK
24.Modernizov&d materialno-technické vybavenie Skoly v spolupgapartnermi Skoly
a sustavne sledovayzvy a zapajasa do projektov vyhlasovany MS a rezortnymi
ministerstvami.
T.dor. 2017 Zodp.: vedenie Skoly

Ulohy stanovené v Plane prace Skoly su reéalne rateipié, pretoze vyplyvaji

nielen z celospol@enskych potrieb, ale aj zanalyzy ¢adného stavu Skoly.
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Planpredpoklada, Ze pri plneni dloh budl vyuzit@ésistranky a prilezitosti tak, ako
vyplyvaju zo SWOT analyzy.

5.1 Plan prace vychovného poradenstva v Skolskomku 2012/2013

Plan prace vychovnej poradkyne i v tomto Skolskoroku vychadza z uloh
stanovenych v pedagogicko-orgarizgch pokynoch vydanych MSVVS SR, ale i z tloh
obsiahnutych v Narodnom plane vychovyl'kdskym pravam na roky 2005 — 2014 a
Narodného programu ochrany zdravia.

Nasim ci#om je na zaklade navrhnutych aktivit posilmielen profesijny a
hodnotovy vyvoj Ziakov, ale podpéraj ich zdravé sebavedomie, reSpektovanie nazorov
inych, rozvij@ demokratické citenie. Prostrednictvom navstevdilith a divadelnych
predstaveni, organizovaniatadi, olympiad, exkurzii, vystav a tematickych pzékov s
aktualnymi témami z réznych oblasti sa budeme snpdchadza vSetkym formam
diskriminacie, xenofdbie, intolerancie a rasovajaesti.

Nad’alej budeme spolupracavas CPPPaP v Novych Zamkoch a v Nitre. Pri
realizacii besied, seminarov, predndsok sa obratianspolupracu s odbornikmi v danych
oblastiach.

Praca vychovnej poradkyne sa riadi planom pracdySkoobsahuje trvalé a
terminované ulohy.

I.  Trvalé Glohy

Hlavné cieletinnosti vychovného poradenstva:

* Posihova’ a podporova pozicie vychovného poradenstva ako jedného zo
zakladnyckilankov v pedagogicko-poradenskom procese.

« Uzko spolupracowa s vedenim 3koly a pedagogmi pdaigicimi sa na
vychovnovzdelavacom procese.

e Zintenzivnt spolupracu s triednymi ¢iel'mi s ci¢om predchadza vzniku
problémového spravania sa ziakov.

* Osobitnu pozornasvenova ziakom, ktori maju sklony k zaskolactvu a prijtma
opatrenia na jeho odstranenie.

e Podporovd rozvoj osobnosti Ziaka, rozvija jeho schopnosti, tvorivés

zodpovednasza svoj osobnostny rast.
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» Pozornos venova Ziakom zo socialne znevyhodnenych rodin a spobgwa s
ich zakonnymi zastupcami.

» Poskytovd metodicku, informénd, pedagogicko-poradenski pomoc ziakom,
z&konnym zastupcom a pedagdgom.

» Poskytovd informacie a poradenské sluzby v oblasti profegijorientacie a
kariérneho poradenstva pri vybere VS a piibepovolania.

* V zmysle Dohovoru o pravach da¥a zabezp®va' aktivhu ochranu Ziakov pred
socialno-patologickymi javmi v spolupraci s koordiorom prevencie drogovych
zAavislosti.

* Podporové cielend vychovu v smere humanizécie, akceptovarjiehovy k
moralnym hodnotam,l’udskym pravam, pravnej zodpovednosti a zdravého
Zivotného Stylu.

* Predchadza vSetkym formam diskriminacie, xenofdbie, intoler@n a rasovej
nenavisti.

* Nadalej spolupracouwa s institiciami, organizaciami, zdruzeniami, Kt@éojou
¢innog’ou alebo poskytovanim informacii napomahaju psere problémov, ktoré
su v kompetencii vychovného poradenstva.

e Systematicky zvySova urovei poznatkov vo vychovnom poradenstve a
aktualizova informécie v oblasti metodickej, inforfr@ej a poradenskej v
spolupraci s MCa ostatnymi institaciami pdi@igicimi sa na vychove a vzdelavani
mladychrudi.

Aktivity VP 2012/2013

[I. Terminované ulohy
September:
- zostavenie planu prace VP,
- tvorba inform&ného panelu, priebezné ddanie materialov o VS,
- pomaturitnom Stadiu a moznostiach uplatneniawadeftov na trhu prace
- vyhodnotenie a Statistické spracovanie umiestneninulor@énych absolventov
na VS v spolupréci s triednyngitalmi
- spolupréca VP scitel'mi pri tvorbe planov TU
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- za&iatok konzultacii so Studentmi 3. a 4¢émikov o ich profesijnej orientacii a
moznostiach Stidia na VS , uplatnenia sa na tr&cepr
- aktualne témy do Skolského rozhlasu: 12. Qvet@&y de Ustneho zdravia
Nie holocauysino mieru!
Oktéber:
- navsteva divadelného predstavenia v DAB Nitrala kola
- v spolupraci s triednymiditel’mi oboznamt rodicov na TA RZ o ulohach
vychovného poradenstva na Skole — £nik
- in3truktaZ o vyjmani prihlasok na VS
- Ako sa it — beseda pre 1. nik
- ndborové aktivity v spolupraci so ZS
- navsteva vidrhu VS v Bratislave - vyber
- aktuélne témy do Skolského rozhlasu: 1. 10. - Nfedtodny dé Gcty k starSim,
2. 10. — Svetovy debez nasilia, 10. 10. — SvetovyidduSevného zdravia, 16. 10.
— Svetovy da vyzivy (besedy, prip. prednasky v triedach)
- Europsky tyzdaniestnej demokracie — beseda s primatorom, pastarivZ
- 8ag’ na Burze prace a vzdelavania v Novych Zamkochezgntacia Skoly
November:
- priprava aktivit ku Bu otvorenych dveri
- konzultacie so Studentmi oktavy a £mika o profesijnej orientacii
- Den otvorenych dveri na naSej Skole
- Slavnostna akadémia kuil boja za slobodu a demokraciu
- besedy s naborovymi pracovnikmi z VS
- spolupraca s Obvodnym oddelenim Policajného ze@uranoch — besedy
v triedach o vybranych témach
- priprava a uskutmenie Skolského kola olympiadydskych prav
- aktualna téma: Problém Sikanovania a boj pratimne nastenka, relacia

v Skolskom rozhlase, besedy v triedach.
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5.2 Plan prace predmetovych komisii

Plan PK: SJL — DEJ — NAS — EST — ETV — UMK— HUD — WTV — MAV — REV —
NBV

Pre Skolsky rok 2012/13

Clenovia PK:

Jolana Stekkova — SJL

Erika Jurikova —SJL, ETV

Martina Lobotkova — SJL

Kristina Kvasnovska — NAS

Katarina Hoppanova — SJL, DEJ, NAS

Eva Haldsova — DEJ, NAS

Alzbeta Danielova — NBV, INF

Beéata Teplanova — SJL, HUD, VYTV, EST, ETV
Andrea Fialova — SJL, NAS

Jana Zelgdkova — DEJ

Marta Provodovska — ETV

Orga Krsakova — CHE, BIO

Petra Gerhatova — DEJ

Katarina Habajova — UMK

Marek Vitek — UMK

Orga Krsakova - REV

Osemraéné gymnazium

SJL

Cielom vywovania SJL je dosiahduu Ziakov takd uGroue jazykovej zrdnosti, aby
kultivovane zvladli kazdu komunikativnu situaciato z Wadiska Stylovych vrstiev,
funkenych jazykovych Stylov, slohovych postupov a jazgkah funkcii.

Casovotematické plany s vypracované na zaklade INo$&olského zakona. Obsahovy

Standard je v sulade s towymi poziadavkami.
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Dejepis

VSeobecnym ci®m dejepisného vyiovania je vytvara a formova kritické historické
vedomosti ziakov, na zaklade ktorého by boli Ziadhopni pochogi minulog’

I pritomnog krajiny, v ktorej Ziju podobne aj postavenie nddejiny v Eurépe, ptiom sa
zdéraziuje mierové spoluZzitie vSetkych narodov.

Nové ¢asovotematické plany pre sekundu su vypracovangkiade Nového Skolského

zakona. Obsahovy Standard je v sulade ®uiemi poziadavkami.

NaboZenska vychova
Upeviova’ kreg’anské zasady a moralku.

Stvorroéné gymnazium

Obsahovy Standard je v sulade d'eigymi poziadavkami.

SJL

Ciel'om je, aby si Ziaci uvedomili jazykovu a kultarnesfros v ramci Eurépy a sveta, ale
aj vramci jednotlivych socialny prostredi. \dci poukazuje na vyznam jazyka pre
narodnd kultdru ana orientaciu v multikultGrnomogtredi. Ci#avedome sa buduje
komunika&na gramotnas

Spolupraca s mestskou kniZznicou

Klasifikované prace su kontrolné slohové prace

Diktat — jeden za 1 polrok

Kontrolné slohové prace sa piSu v 1. — 4niku — v prvom polroku,

Prvy ranik - 2 slohové prace,

Druhy ratnik — 3 slohové prace,

Treti ratnik — 2 slohové prace,

Stvrty raénik — jedna slohova praca (v prvom polroku)

Slohové prace sa piSu zuvahy, rozpravania, vykladharakteristiky osoby,
beletrizovaného Zivotopisu, diskusného prispevkayr®stného prajavu a umeleckého
opisu.

Su to povinné maturitné préce.

Dejepis

Vedie Ziakov k ucte k vlastnému narodu k rozvijavimstenectva k Ucte k inym narodom
a etnikam a poukazuje na demokratické hodnotyizadle.

Spolupraca s Domom Matice slovenskej
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Ob¢ianska nauka

Vedie Ziakov k pochopeniu seba samyah,ich demokraticky mysliea kond , poznava
svoje prava a povinnosti, poskytuje ziakom zaklageéomosti z oblasti Statu a prava
a umozuje im pochopi ekonomicky Zivot v spolmosti.

Estetick& vychova

PIni kultivatnl, porovnévaciu a kreativnu funkciu

Eticka vychova

Ciel'om je vychova osobnos, ktora ma svoju identitu, je sama sebou, ma pogiti/z‘ah

k zivotu a k'udom.

Vychova osobnosti s vlastnou identitou a hodnotomaentéciou

Umenie a kultura

Rozvija povedomie kultarnej identity, poukazujewyanam estetickych faktorov a umenia
v zZivotecloveka a spolénosti

Regionalna vychova

Ziaci sa oboznamuju s historiou asagnogou nasho regionu.

Medialna vychova

Zahima vychovu k hodnotam vo vahu k médiam aich obsahom, z&kladom jeciau
Ziakov chapérealne, ale i mozné medialne vplyvy na jednotlivca

VoliteI’né predmety

Seminar zo sociologie — jeho Bien je zaujimé sa o spolénog’ o jej historicky vyvoj,
vedid’ zauja postoj k problémovym situaciam a efektivne rid&inflikty.

Seminar zo psychologie — t@n je nadit Ziakov pochopi vlastné spravanie, pocity
a postoje, ale aj druhydiudi a efektivne riegikonflikty.

Sutaze

Zapojit Ziakov do:  ZW&
Literarnych séiazi
Vytvarnych stiazi
Hudobnych stazi

Ulohy

Zorganizova Dei Studentov — Sa
Vydava’ Skolskycasopis — Lo
Studentské rozhlasové vysielanie — Ha
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Beseda so psycholégom 3. r.

Beseda s pravnikom 3. r.

U¢ag’ na pravnom pojednavani — v ramci seminara — Hp, Fi
Spolupraca s mestskym muzeom a kniznicou

Spolupraca s domom dbchodcov Jesienka

Biblicka olympiada — Da

Studentsky ples - Fi

Exkurzie, vylety

3.r+7.A—-Praha - april — Ha

Navsteva divadelného predstavenia — Ha
Osviertim — Ha

Historick& exkurzia— Hp — 7.A

Sudne pojednavanie v Nitre — vyber 3. a 4nfk — Hp, Fi
KniZnice a kabinety — spravcovia
Exkurzia SJL — 1. Rmik + 5.A - Lo

SJL — ziacka kniznica — Lo

Ucitel'ska kniZznica — Lo

DEJ — NAS - kniznica a kabinet — Ha
EST. V. — kabinet — Te

DalSie aktivity spojené s jednotlivymi predmetmi

Plan zasadnuti PK:
August 2012
September 2012
December 2012
Marec 2013

Jan 2013
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PK CUDZICH JAZYKOV

Clenovia PK CJ

Meno Aprobécia
1. RNDr. Z. Batsayova CHE, FYZ, NEJ
2. Mgr. P. Gerhatova ANJ, RUJ, DEJ
3. Ing. Mgr. A. Jacko ANJ, ETV
4. Mgr. E. Jurikova SJL, ANJ
5. Mgr. M. Lobotkova SJL, ANJ
6. Mgr. J. Pittner NEJ, RUJ
7. Mgr. K. Kvasnovska ANJ, NAS
8. Mgr. J. Stekédva SJL, ANJ
9. Mgr. J. Zelgdkova NEJ, DEJ

2 Volitené predmety

V predmaturitnom niku si Ziaci zvolili volitény predmet KANJ a KNEJ.

V maturitnom roéniku si Ziaci zvolili volitény predmet KANJ, KNEJ.

3 Uéebné plany, debné osnovy,&ebnice vovydovani CJ

3.1 Vyucovanie CJ sa uskuttuje poda zavazného dokumentu- Statny vzdelavaci
program pre gymnazid v Slovenskej republike — IBGE3A — vysSie sekundarne
vzdelavanie, ISCED 2, schvalené MSVVS SRad20.5.2011 pod¢. 2011-
7915/18752:1-922 s platntzsu od 1.septembra 2011.

3.2 Vo vyuéovacom procese CJ sa pouzivajéhnice:
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8—rné G 4 —¢né G
ANJ New Opportunities, Nova maturita New Opportigsif Nova maturita
NEJ Ping-pong, EM neu,Nova maturital Passwort, EMu, nédeen, Nova
maturita
RUJ Rusky jazykpre ZS, Klas

Za elom aktualizacie vyiby CJ pouZzivaju Ziaci pdd potreby cudzojazpé casopisy
SPITZE, FREUNDSCHAFT, BRIDGE.

4 Ulohy a ciele PKCJ v 3kolskom roku2012/2013

4.1 Clenovia PK sa budl 2éstiova’ vzdelavania a Skolenia v ramci ponuky programov
vzdelavacich organizéacii MS SR. Bud( vyu¥Fiusformasny portalwww.iedu.sk/pre
informaciu Ziakov a titel'ov/.

Zodp.: vSetcil. PK

4.2 PK CJ zabezp# kontinuitu jazykového vzdeldvania pri prechodakai zo zakladnej
Skoly na strednu ako i pri prechode medzi jedngttivSkolami v sulade s Koncepciou
vyucovania CJ v ZS a SS. Osobitnt pozothbsdeme venovavyucbe CJ v 1.ré.4-
ro¢.G. Sustavne budeme analyztwosiahnuté vysledky,’'ada vhodné postupy vo
vyucbe CJ. V pripade potreby budeme Kkorigbveematicky plan tak, aby
v maximalnej miere zdiadnil Specifikum vydby v 1.r&. v ANJ /NEJ/RUJ.

Zodp.: vSetcil. PK

4.3 Pri vywovani CJ /ANJ/ budeme venav@ozornog inovativnym formam vygby:
obsahovo a jazykovo integrovanému &guaniu — CLIL v II.C- DEJ, VIII.A-SJL.
myslienkovym  mapam, projektovému \¥avaniu, zazitkovym metédam,
inscengnym metdédam, rolovym udloham, riadenej i'mej diskusii, rieSeniu

problémovych uloh, audio/video prezeatfrtgm rieSeniam uloh.
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Budeme eliminovdmemorovanie a sustredime sa nacoyanie zaloZzené na tréningu
a rozvoji jazykovych kompetencii.

Zodp.: ¢l. PK

4.4 B aPFC MSv CJ 2012/2013 sa uskaid 13. marca 2013.

Zodp.: ved.PK a vyu v 4.r@. a v oktave

4.5 V ramci moznosti Skoly budeme skvativa® mat.-tech. zabezpenie vykby CJ
/doplnat’ ucebné pomdcky, odb. jazykovu literatdru, podarojekt na vytvorenie
jazykového .laboratéria/.

Zodp.: vSetctl. PK

4.6 Clenovia PK sa oboznamili s Glohami v Plane praasysk zapracovali ich d6TP.
V CJ povazujeme za dblezité pasWanie citu vlastenectva a hrdosti na svojutvlas
a zarové i vyjadrenie pocitu spolupatriosti v EU.Clenovia PK budu kldsdéraz na
vychovu k pravhemu vedomiu , ktord usmernia taky, sd stala integralnou &ig’ou
celozivotného procesu podpory a ochrédingiskych prav a podporila hodnatloveka
akoludského jedinca a rozvoj metizdskych vZahov v demokratickej spatoosti.
V zmysle Akného planu a Narodného planu vychovjuéiskym pravam na roky
2005 — 2014 , budeme predch&dzsetkym formam diskriminacie, rasizmu,
xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavnotolerancie.
Zodp.: vSetcil. PK
4.7 Clenovia PK bud( vytvarapriaznivé multikultirne prostredie prostrednictvom
chapajuceho a kritického spbsobu Studia jednothikdtar a pomozu ziakom

porozumi€ jednotlivym kultaram.

Zodp.: vSetcil. PK

4.8 Na vyvesnej tabuli na chodbe Skoly v hlavnej alaggkj budove budu zverejnené

aktualne informéacie z CJ . Zodp.: ved.PK

4.9Clenovia PK budi okrem odbornej strankydadej ziskavé zruenosti na vyuzivanie
IKT vo vyuc. procese.

Zodp.: ved.+l.PK
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4.10 V rdmci PK CJ bude na Skole pracévaaujmovy kruzok, ktory bude vie9.w.
Jurikova- edasopis MAG4zine,
Zodp.: ved. krazkov
4.11 Budeme podporovaa rozvij@ medzinarodnu spolupracu so Skolou v Prestone
formou vymennej koreSpondencie a vzgjomnych \nmjeh névstev Ziakov aj
ucitelov. PK CJ bude rozvifa spolupracu s Ruskym centrom vedy a kultary

v Bratislave. Budeme uZ3ie spolupradbsa ZS na Gzemi mesta i fahlych obci.

Zodp.: vSetctl.PK

4. 12 Elektronicky Skolsk¢asopis Mag4zine v cudzich jazykoch vyjde 2x zasio
rok.
Zodp.: &.PK

4. 13 Spravcom kniznice a kabinetu cudzich jazykgean ditel’ J.Pittner.

4. 14 V Skolskom roku 2012/2013 sa uskota vramci PK CJ dve otvorené
vyuéovacie hodiny zamerané na vyuzitie IKT vo ¥guacom procese, ktoré budu
realizované na baze dobrdwosti Witel'ov v priebehu Skolského roka.
Zodp.: ved.PK

4.15 Na hodinach CJ budeme pouzikardpske jazykové portfolio ako nastroj
autoevalvacie a podporgenia sa CJ.

Zodp.: vSetcil.PK
4.16 Veduca PK uskutni 5 hospitacii ptas Skolského roka. Zodp.: ved.PK

5 Suwaze , exkurzie vsSkolskomroku 202913

5.1 Vyuéujuci budu stimulova vSetkych Ziakov k lepSim Studijnym vysledkom ich
zapojenim do zaujmovych aktivit:
- Skolské kolo olympiady v CJ — ANJ, NEJ, RUJ sa tdi v 1.polroku Sk.roka,
europska staz Europa v Skole, EUROSCOLA 2013,
- praca v Skolskomiasopise Gymsu,
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praca v Skolskom e&asopise MAG4zine,

nacvik divadelného predstavenia v anglickom jazyku,

Medzinarodny di Skolskych kniznic - Zalozka do knihy spaja skoly,

Skolska stiaz v recitacii v NEJ v 1. polroku,

navsteva divadelného predstavenia v ANJ ,

aktivity Europskeho roku aktivneho starnutia a danity medzi generaciami
v rdmci projektu ,Generation Schools*- medzigekagani diskusiami v Skolach,
aktivity v ramci Roku svatych Cyrila a Metoda na&insku 2013,

siaz mladych prekladatev: Juvenes Translatores 2012/2013

24.september .-Dgazykov

5.2 Scidom motivova Ziakov k Studiu CJ av snahe sprostredkKoira ich vlastné

zazitky pri kontakte s cudzojagym prostredim PK navrhuje zorganizéva

1 diovu exkurziu do Viedne pre Ziakov 2¢érd jesdi-zodp.Pt, Ba, Ze/

Studijny pobyt do Anglicka / jar - zodp. M. Lobaotka/

1 diovl exkurziu do Ruského centra vedy a kultary viBlave /jar-zodp.Ge/

1 diovu exkurziu do Muzea A.S. PuSkina do Brodzian yra, VI.A+ 1.ro¢
liesai-zodp.Ge/

exkurziu do Moskvy /jun — zodp Ge/

exkurzia Berlin - /vyber Ziakov, jun, zodp. Ba/

jazykovo-historick& exkurzia Spoznavame Eurépun /godp.Ha, Ju/

6 Plan zasadnuti PK CJ

Mesiac Program

August Plan prace PK CJ

Casovo-tematické plany- ich schvélenie
Organtzee zabezp&nie vyby cudzich jazykov
Schvalenie mdtuyrch téz z CJ

Oktober Priprava Skolského lajanpiady v CJ
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Skusenosti z &ywania CJ
Nadani a slabospievajuci Ziaci

December Vyhodnotenie OCJ
Inventaiza kabinetu a kniznice CJ
Skusenosti z pracl.r@éniku 4.r@.G

Nadani a slabogpievajici Ziaci

Februar Vyhodnotenie vychowyoovacich vysledkov v CJ
Odborny rasgitelov CJ, vyuZzivanie IKT vo vy procese
Schvalenie mdtyrch zadani z CJ

Org.-tech. zabezgenie B a PFC MS v CJ

April Analyza skusenostiyzicovania CJ

Prgdd o zapojeni Ziakov do jazykovychaai

Jan VyhodnoteN& z CJ
Vyhodnoterych. — vyd. vysledkov za 2.polrok
Vyhodnotenie pireePlanu prace PK CJ

Obsahom zasadnuti PK bude aj odb.- metodické anizajaé zabezpgnie vyuby CJ,
vymena poznatkov, skisenosti a rieSenie aktualalathz praxe.

VSetky Udaje o praci PK budu zaZeaé v zapisniciach v zoSite, ktory je u veducej PK.

PK MAT-FYZ-INF

CLENOVIA PK

1.Ing.Mgr.AlZbeta Danielova - riaditea Skoly Da

2. Mgr. Jan Jozaf - zastupca Skoly Jo

3. RNDr. Marta Provodovska — predseda PK r P
4. Mgr. Katarina Habajova — zapisov&® PK  Hb

5. Mgr. JozefCernak ¢
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6 Mgr. O’ga KrSakova Kr

7. RNDr. Saia Stefanikova St
8. Mgr. Gabriela Kutalkova Kt
9.Mgr. Marian Stekk& Sk

ULOHY A CIELE PK

zvySenu pozornagsvenova Stvrtym r@nikom vziadom na prestavbu a nové
casovo tematické plany v predmetoch MAT, FYZ, INF,

venova pozornos adaptacii Ziakov prvych toikov vzitadom na nové prostredie,
venova pozornog slabo prospievajucim Ziakom a Ziakom z menej podiie®
prostredia

venova pozornos talentovanym Ziakom v rdmci predmetovych olympiad
sledovd@ plnenie casovo-tematickych planov, vychovné ciele — vychova
k vlastenectvu, boji proti kriminalite, drogam, kékctvu, alkoholizmu,
propagové environmentalnu vychovu, vychovu proti rasizmu

zvySova zaujem o maturitna skusku z fyziky

venova pozornos priprave k maturitdm v jednotlivych predmetoch

vyuziva® prijaté opatrenia a ulohy zamerané na zlepSenigowania z poslednej
inSpekcie

propagové vysoké Skoly technického zamerania

vyuZzitie IKT vo zvySenej miere na vyavani

podnecova ziakov k hodnoteniu spoluziakov a k sebahodnateni

uskut@nit’ otvorenu hodinu - z matematiky — Kt

uskut@nit’ hospitacie medzilenmi PK.

ZODPOVEDNOST ZA SUTAZE

MATEMATIKA

Matematicka olympiada

C
B

.B,C V.A Kt
I1.B,C VLA St
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A VILLA, VIILA, 11.B,C IV.B,C Pr
KLOKAN — Pr

FYZIKA:
Fyzikalna olympidda D |.B,C V.A Kt

C I.LB,C VIA Pr
B 1ll.LB,C St

INFORMATIKA:

Zenit Hb

SoC Kt

Elektronické stiaze Hb

EXKURZIE:

Mochovce IV.B,C vyber VIIL.A — oktéber Pr
Hurbanovo  VI.A Pr—-mjj

Levice I. B, C Pr marec

PLAN ZASADNUTI PK

1. zasadnutie — august 2012
prerokovanie a schvalenie planu prace PK v Sk. &iKiP/2013
schvélenigasovo - tematickych planov
rozdelenie zodpovednosti za’ade
uréenie otvorenych hodin
2. zasadnutie — oktober 2012
adaptacia zZiakov prvych ¢nikov na nové podmienky
poznatky z vyuZivania novychtebnych planov, rieSenie vzniknutych problémov vhé
v Stvrtych r@nikov
kontrola frekvencie skuSania
zasadnutie — januéar 2013

plnenie gebnych osnov
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profilacia Studentov IV. r@ a VIILA
stav stfiazi a olympiad
vyhodnotenie otvorenej hodiny
zasadnutie — marec 2013

plnenie gebnych osnov

priprava maturitnych skasok
priprava MO

zasadnutie — jun 2013
vyhodnotenie vychovno-vyievacich vysledkov riky
vyhodnotenie maturitnych skiuSok
vyhodnotenie olympiad a sazi

vyhodnotenie planu prace PK, navrhy na novy Skotsky

PK PRIR. PREDMETOV - BIO-CHE-GEG-TEV-ENV

Predmetova komisia biologie, chémie, geografie,estedj a Sportovej vychovy
a environmentélnej vychovy v uplynulom Skolskomugiracovala pdé vypracovaného
planu prace, ktory ddpala o aktualne Glohy vyplyvajlce z planu prace §kBravidelne
sme sledovali hlavne adaptaciu Studentov gymnaziahaysledky v prvom réniku
Stvorraného Studia. Vo vyiovacom procese sa plne vyuzivali vychovné cielelaod
jednotlivych tematickych celkov a vhodne boli dagté exkurziami. Dosiahli sme dobré
vysledky v predmetovych olympiddach chémie, biadgigeografie a v Sportovych
straziach. Vysledky su uvedené vo vyhodnoteni PK oibs&k rok 2011/2012.
Cinnog’ PK v Skolskom roku 2012/2013 vychadza z pedagogaijanizanych
pokynov MS SR na 3kolsky rok 2012/2013, planu prakely a zo $kolského
vzdelavacieho programu, poim jej¢lenovia sa budu usilovaozvija’ a aplikova
VO Svojej praci utujace trendy stasného vzdelavania, ako su:

- zazitkovy a nazorny princip vyavania,

- metddy aformy prace, ktoré poskytuju priestor wavoj poznavacich
a interpretanych schopnosti Studentov,

- venovd pozornog§ prezentovaniu vlastnych nazorov Studentov aich
predstavivosti,

- prosocialne spravanie mladytidi,
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- zlepSovanie medkudskych vZahov,

- humanizmus, dcta k narodnym a kiasskym tradiciam,

- rozvijanie komunikéacie v Stathom a materinskom kazy

- u¢it umeniu kompromisu, poznava reSpektouainé kultary, rozdielne
nazory a pristupy k rieSeniu spéfych problémov Eurépy,

- komunikativnos, samostatna’s schopnotimovej prace,

- schopnos vyhradava, spracuvé a aplikova informacie v praxi s vyuZzitim
informanych technoldgii,

- rozvij&@ osvetovl, vzdelavaciu a vychovminnog’ Ziakov s dérazom na
environmentalnu vychovu a vzdelavanie ktrvale atihému rozvoju
osobnosti, zameranu hlavne na zdravé potravinglemnudrzatént energiu,
¢istd vodu, bezpau a zdrava dopravu, zvySovanie povedomia Vv oblasti
separacie odpadov, ich naslednej recyklacie a zZizmania,

- environmentalnu vychovu ako prierezovd tému SVP lémentova do
obsahu jednotlivychdebnych predmetov v SkVP,

- rozvoj nadanej mladeze,

- podporové volno<<asové aktivity deti v zaujmovych dtvaroch
organizovanych Skolskymi zariadeniami, ktoré majaapini svojej prace
zabezpéovanie nenarnej zaujmovej a oddychovejcinnosti poda
vychovného programu Skoly,

- priebezne hodnatisocialnu atmosféru v triedach av Skolach a wgtva
podmienky na tvorivli atmosféru, ktora podporujeipbezpe&ia a motivuje
k uceniu.

Z tychto zakladnych clev vychadzaju i &ebné osnovy a tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre vzdelavacie oblatvek a prirodaClovek a spolénog’,
Zdravie a pohyb pre jednotlivé predmety vzdelavaadislasti.. Do &ebnych osnov
boli zakomponované medzipredmetovétatlry, prierezové témy Multikultirna
vychova, Medialna vychova, Osobnostny a socialngvep Environmentalna
vychova, Ochrana Zivota a zdravia, Tvorba projekprezenténé zrinosti a IKT

vyucovanie.
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1. CLENOVIA PREDMETOVEJ KOMISIE:

Meno ¢lena PK Skratka mena]  Funkcia ¢lenov v PK
Mgr. Olga Krsakova Kr predseda PK
Mgr. Marian Stekl& Sk
Mgr. Beata Kodadova Kd zapisoviita PK
RNDr. Eleondra Valkowiova Vk
Mgr. Zdenko Kové K
Mgr. Marek Vittek Vi

TEMATICKE PLANY:

e pre 4 —rgné Stadium a pre V.A, VI.A/ BIO, CHEM, GEO/ su
vypracované pdth Statneho vzdelavacieho programu ISCED 3 pre @ysSi
sekundarne vzdelavanie

» pre SEB, SEC, SEG su vypracované na zakladewjeh poziadaviek k
MS

« pre VILA aVIIL.A /BIO, CHEM, GEO / su vypracovamoda

* TSV pre 4 — roné Studium a pre V.A, VI. A, VIIILA st vypracovapéd’a
Statneho vzdelavacieho programu ISCED 3 pre vg&kandarne
vzdelavanie

e TSV pre VII.A je vypracovany pda

Environmentalna vychova a ochrana zdravia / prmrézéma / ako samostatny predmet sa
vyucuje v 1. r@niku vrozsahu 33 vywvacich hodin pdé Statneho vzdelavacieho

programu ISCED 3 pre vysSie sekundarne vzdelavanie

ULOHY A CIELE PREDMETOVEJ KOMISIE V SK. R. 2012/201 3

Clenovia PK sa bud( zéstova® vzdelavania a $kolenia v ramci ponuky programov

vzdelavacich organizacii MS SR.
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Realizova aktivity a programy na podporu zdravia, ktoré lyypju z Narodného
programu prevencie obezity, propagaciu zdravéhotiého Stylu, zvysizapojenie deti a

Ziakov do pohybovych aktivit.

Podporovd skupinu mladych &K, ktora formou prednasok, prezentacii a konkrétnyc

ukazok sa zapdaja do osvetovjnosti na Skole i mimo Skoly.

Viest Ziakov k prehlbovaniu logického myslenia, odboteoretickych zranosti,

k vyuZivaniu ich samostatného tvorivého myslensalzgopnosti.

Viest' Ziakov k vyuzivaniu medzipredmetovychtahov, podnecovaich k hodnoteniu a

sebahodnoteniu.

Rozvij&@ tvorivd pracu vyuzivanim produktivnych metdéd ddm prace a aktivne

vyuziva’ IKT vo vyucovacom procese.

Aktivovat’ Ziakov pri vybere volitthych predmetov a usmava’ ich zaujmy v sulade

s vd’boudalSieho Studia, pripadne povolania.

Zvysova aktivity zamerané na rozvoj talentu a nadania @grakapojenim do olympiad,
SQC a $portovych siazi.

Vhodné kapitoly z &iva vyuZzijeme na plnenie uloh, ktoré pre nasu PKlyyaju z Planu
prace Skoly. Su to ulohy:

vyplyvajuce z Narodného akého programu pre deti,

vyplyvajuce z Koncepcie prevencie drogovych zagt|o

neustalu pozorndsbudeme venova problematike diskriminacie, rasizmu, xenofébii,
antisemitizmu a predchadzastatnym javom intolerantnosti;

venova pozornos vychove k manzelstvu a r@givstvu;

venova sa preventivnym opatreniam proti Sireniu legalnfgabak alkohol) a nelegalnych
drog v Skolskom prostredi;

realizova prevenciu HIV/AIDS v sulade so schvalenyndebnymi osnovami, pravidelne
uskut@nova’ besedy so psycholdégom, respektive lekarom;

vyhlasov& aktivity k Svetovému il boja proti HIV/AIDS;
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podporovd Narodny program rozvoja Zzivotnych podmienokéadov so zdravotnym
postihnutim;
dodrziava& 'udské prava, zZiakov usni@wva’ tak, aby sa vychovalludskym pravam stala

integralnou stag’ou celozivotneho procesu podpory a ochriugskych prav,

Zodpovedno®’ za olympiady:

Chemicka olympiada

kat.A — zodp. RNDr. Valkoviova, Mgr. Kr§4kova
kat C —zodp. RNDr. Valkowbva, Mgr. Krsakova
kat B — zodp. RNDr. Valko¢bva, Mgr. KrSakova
Geograficka olympiada — zodp. Mgr.Vittek.

Exkurzie a U¢elové cvienia:

Jednodove lyZiarske zajazdy — februér, zodp. Mgr. Vittek,

Cvi¢enie v prirode — september, triedy: V.A, VLA, r&., Il.ro¢.,

zodp.: Mgr. Vittek, Mgr. Kovg;

Kurz ochranyloveka a prirody — september , trieda: VILA, 1I.IB.C
zodp.:Mgr. Vittek, Mgr. Kové

Cvicenie v prirode — maj 2013, triedy: V.A, VLA, b&, Il.roc.,

zodp.: Mgr. Vittek, Mgr. Kova

LVVK:

januar, triedy: VLA, I.B, I.C odp.: Mgr. Vittek, Mgr. Kodadova

Exkurzia: THE HUMAN BODY exhibition, Incheba Brakiva, ziaci SEB IlI.
a IV. raénik — 20. September 2012 z&dgDr. Valkovicova

Exkurzia: ARBORETUM MLWNANY, Ziaci . ronika — maj 2012
zodp. RNDr. Valkowiova, Mgr. Kodadova

Kruzkova &innost’

Mgr. Kov& — hadzana

Magr. Vittek — Sportovo-turisticky
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Mgr. Stekl& ml. — basketbal (teloctiha)
RNDr. Valkovicovéa - prirodovedecky

Otvorené hodiny: Mgr. Kodadova — telesna a Sportova vychova

2. PLAN ZASADNUTI PK

August

1. Priprava a schvaleni@sovo-tematickych planov z CHE, BIO, GEG a TSV,
zodp. vSetci vy&ujuci
2. Prerokovanie a schvalenie planu PK na Skolsky k22013,

zodp. Mgr. Kr§4kova

3. Rozdelenie zodpovednosti za jednotlivéasie,

zodp. Mgr. Krsakova

4. Rbzne — navrhy do planu prace skoly, hodnotenié@efalych predmetov,

zodp. vSetci vy&ujuci

Oktéber

1. Praca s talentovanymi a nadanymi Ziakmi, pracaizkach
zodp. RNDr. Valkowova, Mgr. Kodadova, Mgr. Kr§akova, Mgr. Vittek
2. Priprava maturitnych zadani — porovnanie $aigmi pozZiadavkami k MS,
zodp. vydujuci IV.a VIII. ro¢nika
3. Narodny program rozvoja zZivotnych podmienokéafiov so zdravotnym
postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota,
zodp. RNDr. Zita Dvoranova

4, Rbzne

Januar

1. Vyhodnotenie plnenia ¢asovo-tematickych planov  z jednotlivych
predmetov, zodp. vSeteienovia PK
2. Vyhodnotenie vychovno-vyiovacich vysledkov z jednotlivych predmetov,

zodp. vSetctlenovia PK
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3. Adaptacia ziakov 1.B, I.C,zodp. vujuci v danych triedach

Rb6zne

April

1. Prerokovanie a schvalenie maturitnych zadani 2bie| chémie
a geografie, zodp. Mgr. Kodadova, Mgr. Krsakova, RNValkovi¢ova,
Mgr. Vittek

2. Ochrana c¢loveka a prirody v planoch biolégie, geografie lageej
a Sportovej vychovy, zodp. RNDr. Valk@éeva, Mgr. Kodadova, Mgr.
Vittek, Mgr. Kov&

3. ROzne

1. Vyhodnotenie ustnych maturitnych skiSok z biolégjepgrafie a chémie,

zodp. vydujuci v IV.a VIII. rocnika

2. Vyhodnotenie plnenigasovo-tematickych planov a vychovno-¥guacich

vysledkov z jednotlivych predmetov, zodp. vSétenovia PK
3. Vyhodnotenie plnenia Planu prace PK, zodp. MgrakKova

R6zne

5.3 Kruzkova ¢innost’

Nazov Pocet  Veduci kruzku
Anglicky jazyk - e-Casopis 9 | Jurikova Erika
Basketbalovy 13 | Stekla¢ Marian
Hadzand 7 | Kovac Zdenko
Chemicky 22 | Dvoranova Zita
Kultdry, umenia a histérie a rozhlasovy 21| Haldsova Eva
Matematicko-fyzikalny 9 | Provodovska Marta
Nemecky jazyk 10 | Pittner Jan
Programovanie 12 | Danielova Alzbeta
Skolsky ¢asopis 3 | Lobotkova Martina
Sportovo - turisticky 23| Vittek Marek
Sportovo - volejbalovy 31| Kodadova Beata
Tamburassky krazok 4 | Lobotkova Martina
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5.4 Porady vedenia Skoly
P | & n pedagogickych rad a pracovnych porad

30. 8. 2012

. Pedagogicko-organizaé opatrenia na Skolsky rok 2012/2013 - rid#téeSkoly

. Nova legislativa

. Skolsky vzdelavaci program - zastupca reidit
. Skolsky poriadok Skoly

. Vnatorné sSkolské predpisy — Ziaci, zamestnanci

. R6zne

OO WNPE

. 10. 2012

w

. Sprava o vychovno-vzdelavac¢ejnosti za Skolsky rok 2011/2012- riadita Skoly
. Plan prace skoly na Skolsky rok 2012/13
. R6zne

wWN P

13. 11. 2012(utorok)

1. Urovei a vysledky v spravani a prospechu ziakov za tt'&ik - triedni profesori
2. Profesijna orientacia absolventov, vyhodnotelmsiahnutych vysledkov -E.
Haldsova

3. R6zne

22.1. 2013 (utorok)

1. Klasifikacia Ziakov za I. polrok, ich hodnotenggatrenia - triedni profasor
2. Plnenie planu prace skoly a jeho doplnenie rmeRok - zastupca Skoly

3. Starostlivos o talentovanych a slabo prospievajucich Ziakov - veduci PK

4. R6zne

17. 4. 2013 (streda)

1. Urovei a vysledky v spravani a v prospechu Ziakov trieeni profesori
2. Navrh volité&nych a nepovinnych predmetov - zZastupodySk
3. Rozne

21. 6. 2013 (piatok)

1. Hodnotenie celokmej vychovno-vzdelavacej prace

a/ Vysledky klasifikacie v 2. polroku - triedni profesori

b/ Vyhodnotenie planu prace Skoly - riaditéka Skoly

¢/ Navrh avéazkov na novy Skolsky rok - zastupca Skoly
2. R6zne

58



Pracovné porady

Budu operativne rieSbezné problémy Skoly. Ich terminy budul vopred ozedé

na vyvesnej tabuli. Budu sa kahspravidla raz za mesiac.

Brifingy

Budu operativne rieSizadkladné problémy Skoly. Termin — streda 7,30 hod

5.5 Plan kontrolnej a hospit&nej ¢innosti

Vnutorny kontrolny systém

Je zostaveny zat@lom dosiahnutia vysokej Grovne riadenia, dodraigvaakonnosti a
plnenia u¢enych uloh.

a/ Ekonomicky Usek - kontrola potfioe

* rozpaiet (hospodarne'sa ttelnos’ vynakladania finainych prostriedkov pdi jeho
casti)
Zodpovedni: riaditéka, hospodarka

» dodrziavanie mzdovych a pracovno-pravnych predpiso
Zodpovedny: riaditka

* spoOsob a opodstatnetmiaszatvarania hospodarskych zmlav
Zodpovedny: riaditéka

b/ Technicky a prevadzkovy usek - kontrola december

* hospodarenie s narodnym majetkom (evidencia, hnmidpovednad inventarizacia,
vyrad'ovanie a likvidacia majetku, zostdvanie zavinenych Skod, prevadzkovanie
budov a zariadenéerpanie energie, ochrana objektov)

* pre verejnos vyhradi’ uradné hodiny a ictasovy harmonogram umiestma

vidite’'nom mieste
Zodpovednd: tajomuika Skoly

« db& o to, aby sa objekty Skoly vyuzivali iba na vychowzdelavaciginnog a aby
sa nezneuzivali na politické, iné (ely, ktoré nesuvisia s vychovno-vzdeladvacou

pracou
Zodgaowny: riaditéka Skoly

-priebezne
c/ Usek vychovno-vzdelavacieho procesu
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» obstaravaniedebnych pomdcok a vygtovej techniky Zodpovedna: vedenie

* ich vyuZzivanie pri pedagogickom procese Zodpovedni: vedenie

* dodrziavanie a sledovanie delenia ziakov na skupin Zodpovedni: vedenie
metodika a technicka praca pedagogickych pracovniko Zodpovedni: vedenie
previerkove testy Zodpovedni: gate

d/ Na useku personalnej prace - kontrola pwleo

e pracovné naplne, dohody o vykonani prac, osobrsy gpacovnikov, ich Uplngs
Zodpovedni: vedenie
» podklady na priznanie a vyplatu mzdovych néleZitfossp. socialnych davok v zmysle
prislusnych noriem Zodpovedni: vedenie

Plan hospitacii

september, oktober:

» spracovanie ¢ebnych planov (UP),

porovnanie UP s platnymi osnovami, planmi PR &sqin prace Skoly,
* rozpracovanie pouZivanigebnych pomdcok v UP,

spravnos ¢asoveho rozvrhnutia UP.

november, december:

e pouzivanie tiebnych pomdcok na vyavani,

* pouzivanie didaktickej techniky na wavani,
» kontrola dodrziavania Vnutorného poriadku,
* oboznamenie sa s pracou novyciterov.

januar, februar:

e motivacia na vytiovacich hodinach,

» priprava pedagogov na vychovno-¥guaci proces,

» sledovanie prace v prvomdamiku s dérazom na primu.

marec, april:

» kreativita &itel'a na vydovacich hodinach,

» sledovanie prace s talentovanymi Ziakmi,

« kontrola ziackych produktov(pisomné prace, labaoradrace, vykresy a pod.)

maj, jan:
« formy a spb6soby hodnotenia a klasifikacie ziakov,

* zisfovanie Urovne humanizacie vzdelania,
* hodnotenie prace triednehoitel’a.

Riadite’ka Skoly a jeho zastupcovia uskéne mesane tri hospitacie, predsedovia PK
mes&ne jednu.
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6 ZAVER

Gymnazium Surany g@as 74 ronej existencie opustilo takmer 4000 absolventov.
NasSou hlavnou udlohou bude preto aj’abej pokr&ova’ v rozpracovanych vzdelavacich
programoch a projektoch tak, aby Gymnazium, Beketa 37, Surany aj kialej patrilo
k tym vzdelavacim institciam v ramci regionu av@leska, o ktoré bude zaujem agas
nasledujucich rokov 2012 - 2017.

Kazdého rodia, ktory svoje diga zveri do opatery Skoly zaujimé&, jeho diga
dostane v Skole t@&o ustami veducich pedagogickych zamestnancov doibené Wase
jeho prijimania do Skoly. &kavané pedagogické kompetencie ridditeSskoly su
v zakladom vymedzeni také kompetencie, ktoré gapantodicom, Ze ich diéa po
skorteni v nasej Skole bude vedieobit' to, co bolo verejnym prizibom na zé&atku
Studia.

Ako zakladna myslienka pre tvorbu arealizacia plgrace 3Skoly Gymnazia
v Suranoch nam utkvela myslienka Jana Amosa Konémskl592 — 1670). Ide o &l
otazku pedagogiky, otazku vyvazenosti obsahu ayayncby, ide o to, aby bol:

... Najdeny spbsob, pdd ktorého by ti, ktori dia, ucili menej, ti vSak, ktori sa
ucia, nawili sa viac; spdsob, pda ktorého by bolo v Skolach menej hluku, nechuti a
zbyta'nej prace, avSak viac pokoja, pohody a pevnéheadial'.

Som presvetkna, Ze realne vysledky Planu prace skoly Gymnazikemolakova
37, Surany, ktor( teraz predkladam vytvoria Skktara bude niaspriviastky:

> 8kola, ktord poskytuje kvalitné vychovno-vzdelaeagysledky,

> Skola, ktora presadzuje a realizuje humanno-tvaneédy vydovania,

» S8kola, v ktorej su vytvarané podmienky pre Ziakevaiskanie Kicovych
kompetencii,

> Skola, ktora poskytuje Ziakom estetické pracovsipedie,

> Skola, ktora poskytuje starostlibsziakom nadanym, ale aj ziakom
vyZadujacim osobitnu starostlivigs

> Skola, ktord je ,otvorend” a vyvija projektovl aktii, komunikuje so
partnermi,

> 8kola moderna 21. stafia.
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PRILOHY

Ucebné plany

Plany prace PK

Plany triednickych hodin

Plan vychovného poradcu
Plancinnosti Ziackej Skolskej rady
Organiz&ny poriadok

Skolsky poriadok

Pracovny poriadok Skoly

© 0 N o 0o b~ W DdPRE

Prevadzkovy poriadok teloairie a laboratorne poriadky odbornyalebni

10.Plan kontinualneho vzdelavania

62



